Dokiiman No SiU.IA-
ilk Yayin Tarihi 07.09.2018
il SWOT AN AL|Z| Revizyon Tarihi | 04.04.2024
SHRT Revizyon No 01
UNIVERSITESI
liomsins Dyuiganeda Sayfa 1/3

SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun
giiclii(Strengths)(S) ve zayif(Weaknesses)(W) yonlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat
(Oppurtunities)(O) ve tehditleri(Threats)(T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir. SWOT, i¢ ve
dis etkenleri dikkate alarak, var olan gii¢lii yonler ve firsatlardan en {ist diizeyde yararlanacak,
tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile
kullanilir.

Giiglii Yanlar(Strengths):

S-01 Bilimsel yayimlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde iniversite
yOnetiminin destegi,

S-02 Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayiginin uygulanmasi,

S-03 Ogrenci sorunlarmna karsi1 duyarli yénetim,

S-03 Sosyal bilimler alaninda uzman ve deneyimli akademik kadronun varlig;,

S-04 Enstitii yonetiminin yeni anabilim dallarinin agilmasi yoniindeki 1srarci tutumu,

S-05 Akademik ve idari birimlerle uyumlu galisma,

S-06 Idari yapilanmanin mevcut yiiksekdgretim sistemi ile uyum i¢inde gelisim gostermesi,

S-05 Egitim-6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi,

S-07 Kiitiiphane ve veri taban1 hizmetlerinin akademik ¢alismalar igin yeterli destegi saglamasi,

S-08 Bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iligkiler ve tanitim biriminin destegi ve bu konuda
faaliyetlerinin artmasi,

S-09 Enstitii yonetim anlayisinin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda kurumsallagmaya
1zin verecek sekilde gelismesi,

S-10 Akademik personelin katilimer bir yonetim anlayisi ile kararlara katkida bulunabilmesi,

Zayif Yanlar(Weaknesses):

W-01 Fiziki ve altyap1 yetersizliklerinin, egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diigiirmesi,

W-02 Enstitii binasinin yetersizligi dolayisiyla lisansiistii programlara iliskin egitimlerin
enstitiide verilememesi,

W-03 Enstitiiniin 6zel sektorle olan iligkilerinin zayifligi,

W-04 Baz1 birimlerdeki 6gretim {iyesi sayilarindaki diistikliik eksikligi,
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W-05 Universite icerisinde Enstitiiye bagl birimler arasinda bilimsel calismalarda isbirligi
eksikligi

W-06 Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerle iliskilerin zayifligi,

W-07 Bazi Enstitii Anabilim Dallarinin Enstitii ¢alismalarina yeterli uyum ve katki
saglayamamasi,

W-08 Enstitii fiziki olanaklarinin (derslik-ofis-seminer salonu) yetersizligi,

W-09 Idari ve akademik personel yetersizligi,

Firsatlar(Oppurtunities):

0-01 Ulkenin geng niifusa sahip olmasmin, yiiksekdgretime olan talebi arttirmasi,

0-02 Ulkede Lisansiistii egitim almis bireylere olan talebin artmasi,

0-03 Bolgesel anlamda, kamu ve 6zel kurumlarin Lisansiistii egitime olan ilgisinin artmast,

0-04 Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
etkinligin artmasina olanak saglamasi,

0-05 Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligi ¢abalari,

0-06 Avrupa Birligi 6grenci ve Ogretim elemant degisim programlarindan yararlanma
imkaninin bulunmasi,

0-07 Yeni 6gretim modellerinin gelistirilmesinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
verimliliginin arttirmasinda kolaylik saglamasi.

Tehditler (Threats):

T-01 Ogretim elemanlarinin dzliik haklarinda bir iyilestirme yapilmamasinin, nitelikli gretim
elemani sikintisina neden olmasi,

T-02 Egitim-0gretim politikalarinda siirekli bir degisimin olmasinin, siirdiiriilebilir ¢abalarin
etkinliginin diismesine yol agmasi,

T-03 Son donemlerdeki yasal diizenlemelerin, kurum mevzuati agisindan getirdigi
belirsizlikler,

T-04 Cevre tiniversitelerde agilan yeni programlar nedeniyle potansiyel lisansiistii 6grenci
sayisindaki azalma,
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T-05 Universiteye ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi,

T-06 Azami siire i¢inde Lisansiistii egitimde basar1 saglayamayan Ogrencilerin yasal olarak
ilisiklerinin kesilememesinin kaliteyi diislirmesi,

T-07 Bazi lisans boliimlerinde 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle Anabilim
Dallarinda lisansiistii programlarin agilamamasi yada agilan programlarin kapanmasi,

T-08 Ekonomik ve siyasi yasamda karsilasilan istikrarsizliklarin, yiiksekdgretim hizmetlerinin
karsilanmasinda olumsuz yansimalar1

T-05 Lisansiistii egitime yonelik yatirimlarin beklenen diizeyde gergeklesmemesi




