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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari

Teskilati Kanunu’nun Ek 80. Maddesi ve 17.05.2007-5667/7 sayil1 karart ile kurulmustur.

Enstitiimiiz 2013 -2014 Egitim Ogretin Y1li Giiz Yarryilindan itibaren 6grenci kabuliine

ve egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Enstitiimiizde faaliyet gosteren tezli (normal ve ikinci 6gretim) , tezsiz (normal ve ikinci

Ogretim) yiiksek lisans programlari ve doktora 6gretim programlart sunlardir:

1. Iktisat Anabilim Dali, Bolgesel Kalkinma Iktisad1 Bilim Dali Tezli Normal Ogretim

Yiiksek Lisans Programi

2. lktisat Anabilim Dah, Bolgesel Kalkinma iktisad: Bilim Dal1 Tezli II. Ogretim Yiiksek

Lisans Programi

3. lktisat Anabilim Dali, Bolgesel Kalkinma iktisadi1 Bilim Dali Tezsiz Normal Ogretim

Yiiksek Lisans Programi

4, iktisat Anabilim Dali, Bolgesel Kalkinma Iktisadi Bilim Dali Tezsiz II. Ogretim

Yiiksek Lisans Programi
5. Iktisat Anabilim Dali Doktora Ogretim Programi

6. Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali Tezli

Normal Ogretim Yiiksek Lisans Programi

7. Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Tiirkge Egitimi Bilim Dali Tezli 1.

Ogretim Yiiksek Lisans Programi

8. Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yoénetimi Bilim Dali Tezli Normal Ogretim

Yiiksek Lisans Programi

9. Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Y6netimi Bilim Dali Tezli II. Ogretim Yiiksek

Lisans Programi



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Egitim Y&netimi Bilim Dali Tezsiz Normal Ogretim

Yiiksek Lisans Programi

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali Tezsiz II. Ogretim

Yiiksek Lisans Programi
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Egitim Y&netimi Doktora Ogretim Programi

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali Tezli

Normal Ogretim Yiiksek Lisans Programi

Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dal1 Tezli II.

Ogretim Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim DaliTiirk Dili ve Edebiyati Bilim Dali Tezli Normal

Ogretim Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim DaliTiirk Dili ve Edebiyati Bilim Dali Tezli II.

Ogretim Yiiksek Lisans Programi
Tarih Anabilim Dali Tarih Bilim Dal1 Tezli Normal Ogretim Yiiksek Lisans Progran
Tarih Anabilim Dali Tarih Bilim Dali Tezli II. Ogretim Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Temel Islam Bilimleri Bilim Dali Tezli Normal

Ogretim Yiiksek Lisans Programi

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Doktora Ogretim Program1



BIRIMIN MISYONU

e Sosyal ve beseri bilim dallarinda arastiran, sorgulayan, biitiinciil ¢ercevede

diistinebilen, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi,
¢ Bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi,

e Ulkenin ve bdlgenin kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine gorev edinmistir.

BIRIMIN VIiZYONU

Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi 6gretim siirecine katmis, bilimsel
durusu kiiltiire dontistiirmiis, rekabet giiciine sahip bir Enstitii olmak.Enstitlimiiz, aklin ve
bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acgik olarak teknolojik atilimlari
yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Enstitiimiiz; cagdas, evrensel degerlere
sahip, kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen {istlin nitelikli bilim adamlar
yetistirmektir. Ayrica sosyal bilimler alaninda yiiksek lisans yapan 6grencilere gerekli bilgi ve
donanimi1 vererek onlarin ileride gesitli tiniversitelerde gorev almalarini (arastirma gorevlisi,

ogretim gorevlisi vb) saglayarak gelecegin akademisyenlerini yetistirmektedir.



BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

Enstitl Yonetim

STEAT Enstiti Mudurd
Kurulu

[} i
2 |
~
Ya":';fn“:m Enstitil Mudiir
Sekreteri Yardimcisi

Mali isler Ogrenci isleri Dergi

e e Koordinatorligi

* Maas

*Ders Kayit islemleri

*Ek D A s : i . " . )
ers *Ogrenci Kayit Islemleri *Ozlik Islemleri *Makale Kabul Islemleri
*B"t .
utee *Seminer *Kurul Yazigmalari *Dergi Yazismalari
*Satin Alma

*Tez

*Diger Yazismalar *Dergi Basimi

*Taginir islemleri

BIRIM PERSONELLERI

SIRA ADI SOYADI GOREViI

1 (Dog. Dr.) Veysel OKCU Enstitt Madara

2 Abdurrezzak CELIK Enstitl Sekreter V.

3 (Dr. Ogr. Uyesi) Mehmet Saki | CAKIR Mudir Yardimcisi

4 (Dr. Ogr. Uyesi) Ugur DEMLIKOGLU Midiir Yardimcisi
ibrahim GIDER Bilgisayar isletmeni

5 Betdil YILDIZ Bilgisayar isletmeni

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi dgretim siirecine katmis, bilimsel

durusu kiiltiire doniistiirmiis, rekabet giicline sahip bir Enstitli olmaktir.

BIRIME AIT RESIMLER
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Yiuksek Lisans Tez Savunmasi 24/10/2019 Enstitli Toplanti Salonu | Basarili
Yiuksek Lisans Tez Savunmasi 19/11/2019 Enstitli Toplanti Salonu | Basarili
Yiuksek Lisans Tez Savunmasi 03/12/2019 Enstitli Toplanti Salonu | Basarili
Yiuksek Lisans Tez Savunmasi 13/12/2019 Enstitli Toplanti Salonu | Basarili
Seminer Sunumu 20/12/2019 Enstitl Toplanti Salonu | Basarili
Seminer Sunumu 24/12/2019 Enstitl Toplanti Salonu | Basarili
Seminer Sunumu 25/12/2019 Enstitl Toplanti Salonu | Basarili
Seminer Sunumu 27/12/2019 Enstitl Toplanti Salonu | Basarili
Seminer Sunumu 29/12/2019 Enstitl Toplanti Salonu | Basarili




Seminer Sunumu ‘ 31/12/2019 Enstitli Toplanti Salonu ‘ Basarili

BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

USTUNLUKLER

GUCLU YANLAR

Enstitii  yonetim anlayisimin ~ kiiresel ve c¢agdas anlayislar  dogrultusunda

kurumsallagsmaya izin verecek sekilde gelismesi,
Enstitii yonetiminin yeni anabilim dallarinin agilmasi yoniindeki 1srarci tutumu,

Enstitii yonetiminin anabilim dallar1 ile olan iyi iligkileri ve bu sayede yeni yiiksek
lisans ve doktora programlar1 agilmasinin desteklenmesi,
Ogrenci sorunlara kars1 duyarli ydnetim,

Geng dinamik ve kendini gelistiren personelin varligi,

Alaninda uzman ve tecriibeli personel sayesinde islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli

yapilmasi,
Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,
Tez siireci ve tez danismanlig sisteminin yonetmelikler ile iyilestirilmis olmasi,
Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz yliksek lisans programlarinin varligi,
Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,
Bologna siireciyle beraber programlar arasi esgiidiimiin saglanmasi,

Baz1 bolge {iniversitelerinin  Sosyal Bilimler Enstitiileriyle ulusal/uluslararasi

alanla(lar)da akademik ortak ¢aligmalar konusunda 6n protokol yapilmis olmasi,

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve lisansiistli 6grenci danigmanliginin azami sayisinin

belirli olmasinin sonucu olarak lisansiistii egitimde yiiksek etkinlik ve verimlilik.



ZAYIF YANLAR

Enstitiiye ait miistakil bir binanin bulunmamas1 dolayisiyla kullanilan mevcut mekanin

sinirlt hizmet sunumuna imkan vermesi,

Enstitii binasinin yetersizligi dolayisiyla lisansiistii programlara iliskin egitimlerin

enstitiide verilememesi,
Enstitiintlin 6zel sektorle olan iligkilerinin arzu edilen diizeyde olmamasi,
Tanitim ve halkla iliskiler eksikligi,

Universite igerisinde Enstitiiye bagl birimler arasinda bilimsel ¢alismalarda isbirligi

eksikliginin olmasi,
Uluslararasidiizeyde (TR Dizinli) hakemli bir Enstitii dergisinin olmamasi,

Bilimsel ¢iktilar1 degerlendirebilecek Ulusal ve uluslararast kuruluslarla iligkilerin

yeterli diizeyde olmamasi,
Bazi birimlerdeki 6gretim tiyesi/6grenci sayilarindaki diisiikliik,
Enstitiimiiz biinyesinde yurtici biitlinlestirilmis doktora programlarinin olmamast,

Enstitiiye bagli bazi Anabilim Dallarimin Enstitii ¢alismalarina yeterli uyum ve katki

saglayamamasi,
Idari ve akademik personel yetersizligi,

Lisansiistii diizeyde yabanci dil egitiminin verilememesi nedeniyle Enstitiiniin rekabet

giiciiniin zayiflamasi,

ZAYIFLIKLAR

FIRSATLAR

Ozel sektdér ve kamu sektoriinde yiiksek lisans ve doktora egitimi almis ¢alisanlara

yonelik artan talep.



Avrupa Birligi kurumlari ile isbirliginin arttirma imkaninin bulunmas.

Avrupa Birligi 6grenci ve Ogretim elemani degisim programlarindan yararlanma

imkaninin bulunmasi.
Uzaktan egitime olan talep.
Bolge tliniversiteleri arasinda isbirligi ¢abasi / girisimleri.
Kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki isbirligi ¢abalari.
Universite-sanayi isbirligi cabas.
Tezlere, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Biriminin artan destegi.

Acilan yeni lisans boliimlerinin zamanla lisansiistii egitim kriterlerini saglayacak

olmasi,

TEHDITLER

Son donemlerdeki yasal diizenlemelerin, kurum mevzuati acisindan getirdigi

belirsizlikler.

Uzaktan egitimin yayginlagmasi ile bu programlarda biiyiik tiniversitelerin 6ne ¢ikmasi

ne Enstitiiniin potansiyel lisansiistli 6grenci sayisindaki azalma,

Uzaktan egitim programlarinin enstitlimiizde bulunmamas1 nedeniyle olusan potansiyel

lisansiistii 6grencilerin alinamamasi,

Cevre tniversitelerde agilan yeni programlar nedeniyle potansiyel lisansiistii 6grenci

sayisindaki azalma.

Azami siire i¢cinde Lisansiistii egitimde basar1 saglayamayan 6grencilerin yasal olarak

ilisiklerinin kesilmesi.

Bazi lisans boliimlerinde o6gretim {iyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle Anabilim

Dallarinda lisansiistii programlarin agilamamasi.



Bazi1 lisans boliimlerinde o6gretim {iyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle lisansiistii

Ogretime Ogrenci alinamamasi.

BIRIM PAYDAS ANALIZi

Dokiiman No: SIU-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.04.2018
Revizyon No: 01

Temel | Stratejik ) .. . A
Sira No Paydas Adi Dig Paydas | Paydas Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem
001 Ogrenciler X Temel Hizmet Alimi Mesleki Egitim Giglii | Onemli | Birlikte Calis
. Mevzuata Uygun
002 YOK X | x Mevzuat Geregi Egitim Hizmeti | Giicla | Onemli | Birlikte Galis
Bagli Ust Yonetim
Sunumu
idari Birimler / Egitim Hizmeti Taleplerin Zamaninda
003 e X Sunumu igin Gerekli | Ve Dogru Bir Sekilde | Guglii | Onemli | Birlikte Calis
Koordinatorlukler e S ]
Olan Idari Suregler Bildirilmesi
Ditter Akademik Hizmet Sunumunda Egitim Hizmetini
004 & . X Bilgi, Hizmet Ve Gelistirmede Olumlu | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Birimler .
Tecriibe Paylagimi Katki




005

Mezunlar

Egitim Hizmet
Alimini Tamamlama

Kariyer Gelisimine
Katki, isbirligi Ve
Kurumsallik

Zayif

Onemli

Cikarlarini
Gozet,
Caligmalarina
Dahil Et

006

is Verenler / Ozel
Sektor

Stajyer / Uygulama
Dersi / Mezun
istihdami

Gelismis Mesleki
Donanima Sahip is
Gict Temini

Zayif

Onemli

Cikarlarini
Gozet,
Caligmalarina
Dahil Et

007

idari Personel

Egitim Hizmeti
Sunumunda Gerekli
Olan idari islemler

idari Faaliyetlerin

Gergeklestirilmesi

icin Gerekli Olan
imkanlarin
Saglanmasi

Giiclu

Onemli

Birlikte Calis

008

Van Yizinct Yil
Universitesi

Lisans Ustii Egitim

Lisansusti egitim
alan 6grencilerinin
ortaliga bagh
egitimlerinin
surdirilmesi.
Derslerin %70'i Siirt
Universitesi Sosyal
Bilimler
Enstitlisinde, %30’un
Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde
islenmesi

Giigli

Onemli

Birlikte Calis

009

Dicle Universitesi

Lisans Ustii Egitim

Lisansistl egitim
alan 6grencilerinin
ortaliga bagh
egitimlerinin
surdirilmesi.
Derslerin %70'i Siirt
Universitesi Sosyal
Bilimler
Enstittisinde, %30’un
Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitisiinde
islenmesi

Giigli

Onemli

Birlikte Calis

010

Atatirk
Universitesi

Lisans Ustii Egitim

Lisansisti egitim
6grencilerinin
ortaliga bagl
egitimlerinin
surdirtlmesi.

Derslerin %70'i Siirt
Universitesi Sosyal
Bilimler
Enstitiisinde, %30’un
Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitlisinde
islenmesi

Giigli

Onemli

Birlikte Calis

011

Akademik
Personel

Egitim / idari
Hizmet Sunumunu

Egitim / idari
Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi
icin Gerekli Olan
imkanlarin
Saglanmasi

Gigli

Onemli

Birlikte Calis

012

Diger Kamu
Kurumlari

Staj imkanlari,
isbirlikleri,
Protokoller,

Karsilikli Cikarlar

Mesleki Beceriye
Sahip Is Giici,
Bilgi/Tecriibe

Paylagimi, Egitim

isbirligi

Giglu

Onemli

Birlikte Calig




Si A Mesleki Beceriye
S Staj Imkanlari, TN
Siirt Aile ve isbirlikleri Sahip Is Giicu,
Sosyal Politikalar Pfotokolle; Bilgi/Tecriibe Guglii | Onemli | Birlikte Calis
Mudarliga) Karsilikh Cikarlar Payla.slrr.u,. Egltlm
Isbirligi
Siirt Sanayi ve ka?lzlngrizer:m Bolgesel kalkinma
013 . v . plani ile ilgili tezlerin | Gugli | Onemli | Birlikte Galis
Ticaret Odasi saglanmasina
Lo hazirlanmasi
yonelik hedefler
Siirt Universitesi
Universitelerin sosyal bilimler
Mevcut Sosyal Sosyal Bilimler enstitlisi tarafindan Lo | . -
014 Bilimler Enstitlist Dergisi yilda 2 dénem Glgld | Onemli | Birlikte Cahs
Enstitdleri halinde g¢ikan
derginin paylagimi
Egitim hizmetlerinin Uygulama
iirt Milli Egiti | | | "
015 Siirt Milli Egitim uyeulama galsmaianiin - 1 Giicii | Gnemli | Birlikte Calis
Mudarlagu asamasinin gergeklestirilmesinin
gergeklestirilmesi saglanmasi
Bolgenin kulturel, Bolgenin kulturel,
Batman ve Siirt sosyal ve ekonomik sosyal ve
016 Kaltir ve Turizm durumuile ilgili ekonomisinin Giigli | Onemli | Birlikte Calis
Maduarlugu yapilan galismalarin | gelistirmeye yonelik
ortaya konmasi altyapinin saglanmasi
Yurtdig St?J I.m‘kanlfan, Bilgi/Tecribe Clk:irlarlm
. o . Isbirlikleri, ... - . Gozet,
017 Yiksekogretim Paylagimi, Egitim Zayif | Onemli
Kurumlari Protokoller, isbirligi, Protokoller Calismalarina
Karsilikh Cikarlar Soirligl Dahil Et
. . Akreditasyon
Aki Ak L
018 reditasyon redltasypn Sartlarinin Glgli | Onemli | Birlikte Calis
Kuruluslari Talepleri M
Saglanmasi
Yiiksek lisans tez
YOKSIS veri hazirlik calismalari ile
019 YOK tabaninin bitirilmis tezlerin Giglii | Onemli | Birlikte Calis
kullaniimasi sisteme aktariminin
saglanmasi

BIiRIM RISK ANALIZI

RA-001

15.04.2018

Risk Tanimi

derslere
mazeretsiz
girmemesi

yapilamamasi

Dokiiman No:SiU-
Revizyon Tarihi:

Revizyon No: 01
Risk Giderici
Mevcut

Faaliyet

Ogretim tyesinin

nedeniyle ders

izinlerin
kontroli

ilgili
Belge/Dokiiman

Gorevlendirmeler

Risk

- Karar
Derecesi

ONEMSIz | Kabullenme

Risk Giderme
Yontemi

Sorumlu

Termin

Kaynak degerlendirilec

Sonuglar nasil

ek?




Hatall veya

gecikmeli not girigi Dilekge

nedeniyle nihai verilerek not M .

ders dizelmenin Not Kagidi/Dilekge | 4 1 4 ORTA Kabullenme
degerlendirmesinin | talep edilmesi

hatali yapilmasi

Egitim hizmetinde
kullanilan
bilgisayarlarda
yasanan
aksakliklar
nedeniyle egitim
hizmetinin
sunulamamasi

Bilgisayarlara Kisisel bilgisayar . .
bakim bakim ve kullanim 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
yapilmasi kilavuzu

Tlgili personelin
Resmi resmi

yazismalarda - - ) . yazismalarda Birim insan .
vapilan hatalar ([t emin EBYS 4 2 8 | ONEMLI | Azaltma | uyulacekusul | fdari |3012019 | Gucy, | Reddedien
nedeniyle zaman ve esaslar Yoneticisi Teknoloji y Y

kaybi hakkinda
bilgilendirilmesi

Beyan ile

Ek ders bilgilerinin otomasyon = :
o . sistemindeki Ek ders beyanlari 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
yanlis girilmesi bilgilerin
karsilagtirimasi

idari personelin Mevcut
gorev yeri personel Personel .
deglsﬂ_(llgl - - - 4 2 8 ONEMLI Azaltma ?ynlmadan Daire 30.1.2019 In§ap Goreviendirme
nedeniyle birim once ikame Baskanlidi Gucu yazisi
faaliyetlerinin personel temin 5 9
aksamasi edilmesi

BIRIM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

PersonelinEgitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

KisiSayisi 2 4

Yiizde

‘ PersonelinHizmetSiiresine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
KisiSayisi 1 2 2 1
Yiizde







