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OZET

Siirt Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksek dgretim Kalite Kurulunun Kurum
Ic Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama kilavuzuna gore hazirlanmustir. Kurum Ig
Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ile Universitemizin
uygulamakta diger Yonetim Sistemlerine (ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi
Glivenligi Yonetim Sistemi) Yonelik uygulamalarin 2020 yili  degerlendirmelerinin
degerlendirme Olgiitlerine yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ayn1 zamanda, Universitemizin 6z degerlendirme raporu olarak
degerlendirilebilir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemizin degerleri, misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil
planladig1 ve yonettigi, Universite genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi, i¢ kalite gilivencesi sistemimizin giiclii ve iyilesmeye acik
alanlarin neler oldugu yansitmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlama siireci, yilin basinda tiim birimlerden Birim I¢
Degerlendirme Raporlarmin istenmesi ile baslamustir. Birimlerin hazirlamis oldugu Birim I¢
Degerlendirme Raporlari, kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yoOnetim sistemi siireclerine yonelik olusturulan, Universite Oz
Degerlendirme Komisyonlarimizca degerlendirilerek, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlanmistir.

Universitemizin 6z degerlendirme siireci, yilda iki kez yapilan ve tiim birimleri kapsayan i¢
degerlendirmeler, yonetimi gbézden gecirme ve paydas degerlendirme toplantilart ile
memnuniyet yonetim sisteminden gelen geri bildirimler ile yonetilmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Siirt Universitesi, 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiine kadar gerek 6grenci
sayilar1 ve idari-akademik personel sayilarindaki artis, gerekse fiziki yapilanma ¢aligmalarinin
gerceklesmesi ile siirekli gelismektedir. Universitemiz, “Bilimin Isiginda” sloganiyla egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine devam etmektedir.

1. Tletisim Bilgileri
Adres : Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Rektorliik B Blok Kat: 2
Tel : 0484 212 11 11 Dahili:3451-3452-3453
E-Posta : soshilens@ siirt.edu.tr
Site : https://sbe.siirt.edu.tr/

Birim Kalite Yetkilisi : Prof. Dr. Veysel OKCU (Enstitii Miidiirii)
Telefon : (484) 223 12 24 - 223 17 39/ 2711

e-Posta :

Birim Kalite Temsilcisi : (Enstitii Miidiir Yardimcisi)
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https://sbe.siirt.edu.tr/

Telefon : (484) 223 12 24 - 22317 39

e-Posta : @siirt.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyesi : Abdurrezak CELIK (Enstitii Sekreteri)
Telefon : (484) 22312 24 - 22317 39/ 2711

e-Posta

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanunu’nun Ek 80. Maddesi ve 17.05.2007-5667/7 sayili karar ile kurulmustur. Enstitiimiiz
2013 -2014 Egitim Ogretin Y1l Giiz Yariyilindan itibaren 6grenci kabuliine ve egitim dgretim
faaliyetlerine baslamistir.

Enstitiimiizde faaliyet gosteren tezli (normal ve ikinci 6gretim) , tezsiz (normal ve ikinci
Ogretim) yiiksek lisans programlari ve doktora 6gretim programlart sunlardir:

1.

10.

11.

Iktisat Anabilim Dali, Bolgesel Kalkinma Iktisadi Bilim Dali Tezli Normal Ogretim
Yiiksek Lisans Programi

Iktisat Anabilim Dali, Bélgesel Kalkinma iktisadi1 Bilim Dali Tezli II. Ogretim Yiiksek
Lisans Programi

Iktisat Anabilim Dali, Bélgesel Kalkinma Iktisad1 Bilim Dal1 Tezsiz Normal Ogretim
Yiiksek Lisans Programi

Iktisat Anabilim Dal1, Bolgesel Kalkinma Iktisad: Bilim Dali Tezsiz II. Ogretim Yiiksek

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yoénetimi Bilim Dali Tezli Normal Ogretim
Yiiksek Lisans Programi

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali Tezli II. Ogretim Yiiksek
Lisans Programi

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Y&netimi Bilim Dali Tezsiz Normal Ogretim
Yiiksek Lisans Programi

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali Tezsiz II. Ogretim Yiiksek
Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Tiirk Dili ve Edebiyati Bilim Dali1 Tezli Normal
Ogretim Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1 Tiirk Dili ve Edebiyat: Bilim Dali Tezli II. Ogretim
Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Tiirk Dili ve Edebiyati Bilim Dali Tezsiz II.
Ogretim Yiiksek Lisans Programi



12. Tarih Anabilim Dali Tarih Bilim Dali Tezli Normal Ogretim Yiiksek Lisans Programi
13. Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Doktora Ogretim Programi
14. Maliye Anabilim Dali Maliye Bilim Dali Tezli Normal Ogretim Yiiksek Lisans Programi

15. Maliye Anabilim Dali Maliye Bilim Dali Tezli II. Ogretim Yiiksek Lisans Programi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Sosyal Bilimler Enstitiisii misyon olarak;
= Sosyal ve beseri bilim dallarinda aragtiran, sorgulayan, biitiinciil ¢cercevede
diistinebilen, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi,

= Bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi,

» Ulkenin ve bdlgenin kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine gérev edinmistir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii vizyon olarak;

= Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi 6gretim siirecine katmis, bilimsel
durusu kiiltiire doniistiirmiis, rekabet giiciine sahip bir Enstitli olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

Enstitiimiizde kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modeli uygulanmaktadir ve mevzuat
cercevesinde liderlik yaklagimlari uygulanmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerg¢eklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Universite
iist yonetiminin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmigtir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari,
1s akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Birimin organizasyon
semasi asagida verilmistir: Uygulamalar Siirt Universitesi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Lisansiistii egitim 6gretim ve smav ydnetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. lgili link:
https://fbe.siirt.edu.tr/yonetmelikler. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi esas
alinarak yoOnetim ve organizasyonel 16 yapilanma uygulamalarina iliskin izleme
yapilmaktadir. Tgili link:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVe
KurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5. Kurumumuz ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen
0zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin kanitlar enstitiimiiz yonetim kurulu kararlaridir.

A.1.2. Liderlik Enstitiimiizde yonetimin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
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sahipligi vardir ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirlinlin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Enstitii ilgili birimlerinin ve {iyelerinin
kalite gilivence sistemi toplantilarima diizenli olarak katilmaktadirlar ve alinan kararlar
uygulamaktadirlar. Egitim 6gretim faaliyetlerinin uygulamalarinda karsilagilan problemlerin
toplant1 ve istisare yoluyla fikir birligi yapilarak uygun ¢oziimlere kavusturulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Kurumda degisim
yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Egitim
ogretim faaliyetlerine yonelik mevzuatlarda degisiklik ve gilincelleme olmasi durumunda
birimimiz ilgili diizenlemeleri gerekli kurullarda degerlendirerek ivedi bir sekilde yasal
dayanagini olusturmakta ve uygulamaya koymaktadir.

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalart PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde
hangi iglem, slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen 17 uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrtilarinin yer aldig: erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir. i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiziin kalite siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmaktadir
Geri bildirim linkimiz: http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add. ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar ise Enstitii Yonetim Kurulu
kararlaridir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Enstitiimiiziin 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular enstitii basili ve dijital arsivinde bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar Enstitiimiiz vizyon, misyon ve amacinm gerceklestirmek
tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmni ve hedeflerini planlayarak
uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve
kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Enstitiiniin misyon ve vizyonu tanimlanmigtir, kurum
calisanlarinca bilinmektedir. Misyon ve vizyonumuz Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir. Enstitii kalite 18 giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir. Birimin misyonu: Sosyal bilimler alanlarinda nitelikli
arastirmacilar ile bilimsel bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim
programlarmin gelistirilmesini, etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda



egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak, toplumsal gereksinimler ile ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri goz oniline alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve
organizasyonunu saglamak ve toplumun refah diizeyinin yiikseltilmesine yonelik ¢iktilarin
iiretilmesini saglamak. Birimin vizyonu: Aldigi egitimin, meslegini ve yasam kalitesini
gelistirecegine inanan nitelikli G6grenciler tarafindan tercih edilen, yiiriittiigli egitim
programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarin
artirarak stlirdiiren ve mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip
olmalarim1 saglayan, saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir. Birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlara 6rnek olarak
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlart verilebilir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Birimimizin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Birimimizin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarma iligkin
kanitlara 6rnek olarak Enstitii Kurul Karalar verilebilir.

A.2.3. Performans yonetimi Birimimizde performans yonetimi bulunmamaktadir. 19 A.3.
Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Birimimizde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim Birimimizin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalara 6rnek: Ek ders, maas ve yolluk 6demeleri.
Tgili link: http://ekders.siirt.edu.tr/Login/index Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve
izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ¢cergevesinde yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Siire¢ yonetimine
iliskin tanimli siire¢ bulunmamaktadir.

A4.1. ¢ ve dis paydas katilimi Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi Birimde uluslararasilasma stireglerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilmc1 bigimde islemektedir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist  Uluslararasi lliskiler =~ Koordinatérliigii ~ tarafindan  yiiriitiilmektedir.
https://iro.siirt.edu.tr/ Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar ilgili yonetmelik ve yonergelerdir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi



icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir. Birimde uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullanilan gostergeler
yabanci uyruklu o6grenci sayisidir. Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar ilgili yonetmelik ve yonergelerdir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayr Birimde programlarin tasarim ve onay siire¢leri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siiregler Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ El
Kitabi, formlar ve dilekgeler sayfamiz, Bologna tanimlari ve tez yazim kilavuzu ve tez kapak
ornekleri sayfamizdir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
stirecler dogrultusunda tanimlanmig ve ilan edilmistir. Ders dagilimina iligskin ilke ve
yontemler ve ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110531110333003660633360362
7 62197311153444832240# Programin ders dagilimi dengesi ile ilgili Senato Kararlar
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu Ders kazanimlari programlarin
genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Program ¢iktilar1 ve ders kazanmimlarmin iliskilendirilmesi Bologna sayfamizda
bulunmaktadir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331535550322003330332240214
637679322303667236720# Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine
ve iyilestirilmesine iliskin kanitlara yine tistteki linkten ulagilabilir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarrmi Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. AKTS ders bilgi paketleri, 6grenci is
yikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tamamlandigimi gosteren kanitlar, is ylikli temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin
tanimli stirecleri iceren belgelere Bologna sayfamizdan ulagilabilir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331535550322003330332240214
6 37679322303667236720# Diploma eki ile ilgili link: https://obs.siirt.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Programlarin genelinde program ¢iktilarinin
izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Programlarin
izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalara
iliskin Anabilim Dali Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve Senato Karalar1 6rnek olarak
verilebilir. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek
iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri Yonetmelik ve Yonergelerdir. Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda paydaslarm bilgilendirildigi uygulamalar WhatsApp, evrak yonetim
sistemi ve web sayfamiz 6rnek olarak verilebilir.


https://obs.siirt.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi Kurumun genelinde egitim ve 6gretim
stiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. Bilgi yonetim sistemine
https://evrak. siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx adresinden ulagilabilir. Egitim ve &gretim
stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarina https://obs.siirt.edu.tr/
adresinden ulasilabilir.

B.2.Programlarin yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Birimimizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
Ogretim yontemlerine Bologna sisteminden ulasilabilir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221032220377003550533360341
8 433291378053778434480# Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim
yontemlerine iliskin ilkeler ve mekanizmalara uzaktan egitim sisteminden ulasilabilir:
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Programlardaki uygulama o6rnekleri
yiiz yiize ve uzaktan egitimlerdir. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri
odev, proje ve ¢evrimi¢i  uygulamalardir. = Uzaktan  egitim  sistemine
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore adresinden ulasilabilir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin =~ ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi drneklerine
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221032220377003550533360341
8433291378053778434480# adresinden ulasilabilir. Smav gilivenligi mekanizmalarina 6rnek
olarak sinavlarda en az iki gézetmenin gorevlendirilmesi verilebilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Ogrenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine 1iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar lisansiistii egitim ve Ogretim
yonetmeliginde bulunmaktadir: Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli
kredilerin  kullanildigina dair  belgeler 0grenci otomasyonunda bulunmaktadir:
https://obs.siirt.edu.tr/ 24 Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve stirekliligine iligkin
kanitlar Bologna sayfamizdadir:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884032220366003330332240373
2 238776333453444831120# Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx, WhatsApp gruplar1 ve e-postadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Birimin genelinde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar 6grenci otomasyonu ve
evrak yonetim sistemlerindedir: https://obs.siirt.edu.tr/
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler yabanci uyruklu 6grenci yonetmeliginde ve diger
yonetmeliklerde belirtilmistir: https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-
mevzuat/213326.html
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B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 Birimde 6grenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklar1 ve bu
kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalara asagidaki
linklerden ulasilabilir: https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.htmi https://tto.siirt.edu.tr/
https://yordam.siirt.edu.tr/yordam/ Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin
ornekler: https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore ~  https://obs.siirt.edu.tr/
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar Siirt Universitesi Senato
Kararlaridir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler akademik danismanlik,
https://obs.siirt.edu.tr/ ve https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html
baglantilaridir. Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalart ve
tammli  siiregler  https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore  adresindedir.
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar https://obs.siirt.edu.tr/ ve e-
postadir. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar, kariyer merkezi uygulamalar1 ve 6grencilerin katilimina iliskin uygulamalar
KAPUM linkindedir: https://kapum.siirt.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Erisim ve kullanimina iliskin uygulamalar web {izerinden yapilmaktadir.
Birimde uzaktan egitim programlari bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlart su linklerden alinabilir: https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://bidb.siirt.edu.tr/ Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve
tyilestirilmesine  iliskin  kanitlara BAP  koordinatorliigii  linkinden  ulasilabilir:
https://siubap.siirt.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Dezavantajli 68renci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
engelsiz iiniversite uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarina 6rnek olarak
tiniversitemizin YOK 2019 Engelsiz Universite Odiillerinden Turuncu Bayrak almast
verilebilir. B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Siirt Universitesi futbol, basketbol, voleybol sahalari, spor salonu, masa tenisi ve bisiklet
yollar1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kanit olarak verilebilir.

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve
paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb. ) kullanilmaktadir. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterlerine su
linkten  ulagilabilir: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar YOK lisansiistii egitim-6gretim progranu agilmasi ve yiiriitiilmesine dair
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ilkelerde belirtilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin &gretim
yetkinligini gelistirmek {lizere uygulamalar vardir. Egiticilerin e8itimi uygulamalarina iliskin
planlama ve uygulamalara iliskin kanitlar dijital okuryazarlik dersidir. Egitim kadrosunun
egitim-Ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar yukarida
B.4.1°de verilen link ve dijital okuryazarlik sertifikalardur.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme Tesvik ve odiillendirme
uygulamalart kurum geneline yayilmistir. Egitim kadrosunun egitimégretim performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
Akademik Tesvik Yonetmeligidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyon yapisi ile ilgili linkler:
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html https://tto.siirt.edu.tr/ 27

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimina
iliskin https://siubap.siirt.edu.tr/ adresinden bilgi alinabilir. Arastirma g¢ergevesinde yapilan
stratejik  ortakliklar ~ Teknoloji  Transfer Ofisinin  web  sitesinden  almabilir:
https://tto.siirt.edu.tr/. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kamita ornek olarak Siirt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Yonergesi  verilebilir: https://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=707486784
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlara https://siubap.siirt.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. I¢ kaynaklar ve kullanimna iliskin
tanimli siireglerden Siirt Universitesi BAP yonergesine ve YOK BAP yonetmeligine
https:/siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html  adresinden  ulagilabilir. ¢
kaynaklarin birimler arasl dagilimina
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=74460347 adresinden ulagilabilir. Dis
kaynaklarm kullanimmi desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birime 6rnek olarak
Teknoloji Transfer Ofisi verilebilir: https://tto.siirt.edu.tr/ Dis kaynaklarin dagilimini gosteren
kanitlara https://donersermaye.siirt.edu.tr/ adresinden erisilebilir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar Birimde doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar enstitlimiiziin
www.fbe.siirt.edu.tr ana sayfasinda Doktora Programlari linki, YOK 100/2000 burs
programi, doktora sonrasi aragtirmaci imkanlar1 ve enstitlimiize gelen yeni program agma
talepleridir. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlarina 6rnek olarak Enstitii Yonetim Kurulu kararlar verilebilir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma
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yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmnin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalara 6rnek BAP
Koordinatorliigi https://siubap.siirt.edu.tr/ ve Teknoloji Transfer Ofisi https:/tto.siirt.edu.tr/
verilebilir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlara https://siubap.siirt.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri Birimin genelinde
ulusal ve wuluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Birimin genelinde aragtirma
performansini izlenmek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siireglere, arastirma hedeflerine
ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara ve arastirma performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlara https://siubap.siirt.edu.tr/ adresinden
ulasilabilir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Birimin genelinde
Ogretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi ile toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten
birimler ve uygulama orneklerine
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html adresinden erisilebilir.

D.1.2. Kaynaklar Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve
uygulama merkezleri ve diger birimlere
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html ~ adresinden erisilebilir.
Toplumsal katki calismalarina ayrilan bilitce ve yillar i¢inde degisimine
https://siubap.siirt.edu.tr/ ve https://donersermaye.siirt.edu.tr/ adreslerinden erisilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Birimin genelinde
toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri ve toplumsal katk1
performansini izlemek uzere gecerli olan taniml1 stireclere
https://siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html ve
https://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/ adreslerinden erisilebilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Universitemiz, 2017-2021 Stratejik Planinda “Egitim 6gretimde kaliteyi dnceleyen, ulusal ve
uluslararas1 alanda akreditasyona sahip iiniversitelerden birisi olmay1” kurumsal bir politika
olarak benimsemistir. Kalite Yonetim Sisteminde kurum hafizasinin olusturulmasi
dogrultusunda gelistirilen Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi ile tiim veriler on-line olarak
sisteme yiiklenmektedir. Universitemizin tiim birimleri ile birlikte 2016 yili baslarinda
ciktigimiz kalite yolculugunda Aralik 2020 de YOK Kalite Kurulunca gérevlendirilen takim
tarafindan on-line olarak Dig Degerlendirme gergeklestirilmistir. Yine TSE Dis Degerlendirme
ekipleri dogrultusunda tetkikler yapilarak TSE Belgesi yenilenmistir. Kalite YoOnetimi
kapsaminda birimiz ¢alisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun yerlesmis, kalite kiiltlirii
olusmus, kullamlan formlarda standardin saglanmis, Is Akis Semalarmm olusturulmus,
Bologna Siirecinde Enstitiimiizde yiiriitiilen programlarin derslerinin 6grenme ¢iktilarinin ve
diger yeterlilik bilgilerinin yiiksek oranda tamamlanmis olmasi, 6grenci alimlarinda o6n
basvurunun on-line olarak yapilmasi gibi gii¢lii yonlerimiz belirtilmistir. Bununla birlikte
mezun takip sisteminin d6grencilerimiz tarafindan etkin kullanilmamasi, istekoneri sisteminin
etkin olarak kullanilmamasi, idari personel yetersizligi, aragtirma gorevlisi kadrosunda 6gretim
elemaninin olmayisi, Enstitlimiiziin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler i¢in mali
kaynaklarinin yetersizligi gibi konular zayif yonler olarak vurgulanmistir. Enstitiimiiz daha
once hem i¢ denetim hem de dis denetimden ge¢mistir. Birimimizin kalite siireglerine yonelik
eksikligine dair geri bildirim alinmamustir.
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