[bookmark: _Toc480730083]T.C.
SİİRT ÜNİVERSİTESİ
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
............. ANABİLİM DALI
............. BİLİM DALI
TEZLİ YÜKSEK LİSANS/DOKTORA PROGRAMI


SEMİNER ADI



YÜKSEK LİSANS/DOKTORA SEMİNERİ


Ad SOYAD


Danışman Ad SOYAD


[bookmark: _Toc502113880]SİİRT-20..
İÇİNDEKİLER
ŞEKİLLER DİZİNİ	III
TABLOLAR DİZİNİ	IV
GİRİŞ	1
BİRİNCİ BÖLÜM	2
1.	BAŞLIK	2
1.1.	ALT BAŞLIK 2	2
1.2.	ALT BAŞLIK 2	2
1.3.	ALT BAŞLIK 2	2
1.3.1.	Alt Başlık 3	2
1.3.2.	Alt Başlık 4	2
1.3.2.1.1.	Alt Başlık 5	2
İKİNCİ BÖLÜM	3
2.	BAŞLIK	3
2.1.	ALT BAŞLIK 2	3
2.1.1.	Alt Başlık 3	3
2.1.1.1.	Alt Başlık 4	3
SONUÇ	4
KAYNAKÇA	5
6






[bookmark: _Toc502113881]

[bookmark: _Toc75868006]ŞEKİLLER DİZİNİ
[bookmark: _Hlk106872562](Başlık öncesi 18 nk sonrası 12 nk olacak, girintisiz, kalın (bold) ve ortalı olacak)
Şekil 2.1.Grafik.	3
[bookmark: _Hlk106872590]
Seminer ödevinde yer alan her bir şekil içinde bulunduğu bölüm ile numaralandırılır. Örneğin 1. Bölüm’de yer alan bir şekil 1.1. olarak numaralandırılır. Birinci bölümdeki 2. Bir şekil ise 1.2. olarak numaralandırılır. Eğer 2. Bölümde de şekil varsa 2.1. yine 2. Bölümde 2. Bir şekil var ise 2.2. olarak tanımlanır. Aynı numaralandırma 3., 4. ve 5. Bölümlerde yer alan şekiller ve grafikler içinde uygulanır.


[bookmark: _Toc502113885][bookmark: _Toc75868007]TABLOLAR DİZİNİ
[bookmark: _Hlk106872692](Başlık öncesi 18 nk sonrası 12 nk olacak, girintisiz, kalın (bold) ve ortalı olacak)
Tablo 1.1. Rekabet	2
Tablo 2.1. Karşılaştırılma.	3
[bookmark: _Hlk106872704]
Seminerde yer alan her bir tablo içinde bulunduğu bölüm ile numaralandırılır. Örneğin 1. Bölüm’de yer alan bir tablo 1.1. olarak numaralandırılır. Birinci bölümdeki 2. Bir tablo ise 1.2. olarak numaralandırılır. Eğer 2. Bölümde de tablo varsa 2.1. yine 2. Bölümde 2. Bir tablo var ise 2.2. olarak tanımlanır. Aynı numaralandırma 3., 4. ve 5. Bölümlerde yer alan tablolar içinde yapılır.







[bookmark: _Toc502110548][bookmark: _Toc75868008][bookmark: _Toc502113056][bookmark: _Toc502113887]GİRİŞ 
[bookmark: _Hlk106872845] Seminer yazımında dikkat edilmesi gereken hususlar. Tezimiz 12 punto, Times New Roman ve iki yana yaslı olarak yazılmalıdır. Tezdeki bütün paragraf girintileri (bütün paragraf başları) 1,5 cm olarak ayarlanmalıdır. 
Seminer gereksiz boşluklar bırakılmamalıdır. Metin bir bütün olarak yazılır. Paragraflar arası 6 nk boşluk olacak şekilde ayarlanmalıdır. 
Seminerdeki direkt alıntılar tırnak içinde ve italik olarak verilmeli buna göre dipnot verilmelidir. “Rabbim! (Gireceğim yere) doğruluk ve esenlik içinde girmemi sağla. (Çıkacağım yerden de) beni doğruluk ve esenlik içinde çıkar. Katından bana yardımcı bir kuvvet ver.”  (İsra 17/80).
Ayrıca 40 kelimeden fazla olan alıntılarda alıntı kurallarımız tez yazım yönergesine uygun olarak yapılmalıdır. Buna göre 40 kelimeden fazla olan alıntılarımız tırnak içinde, italik, sağ ve soldan 1’er cm içerden ve satır aralığımız 1 olacak şekilde sıkıştırılmış metin olarak yapılır. Aşağıda buna ilişkin bir örnek verilmiştir:
“Rabbin, sadece kendisine kulluk etmenizi, ana-babanıza da iyi davranmanızı kesin bir şekilde emretti. Onlardan biri veya her ikisi senin yanında yaşlanırsa, kendilerine «of!» bile deme; onları azarlama, ikisine de güzel söz söyle. Onlara acıyarak alçak gönüllülük kanatlarını ger ve: "Rabbim! Küçükken beni yetiştirdikleri gibi sen de onlara merhamet et!" de.” (Kur’an-ı Kerim 17/23).
“Yıllar önce hastanede çalışırken ağır hasta bir kez getirdiler. Tek yaşam şansı beş yaşındaki kardeşinden acil kan nakli idi. Küçük oğlan aynı hastalıktan mucizevi şekilde kurtulmuş ve kanında o hastalığın mikroplarını yok eden bağışıklık olmuştu. Doktor durumu beş yaşındaki oğlana anlattı ve ablasına kan verip vermeyeceğini sordu. Küçük çocuk bir an duraksadı. Sonra derin bir nefes aldı ve- Eğer kurtulacaksa veririm kanımı, dedi. Kan nakli ilerlerken, ablasının gözlerinin içine bakıyor ve gülümsüyordu. Kızın yanaklarına yeniden renk gelmeye başlamıştı ama küçük çocuğun yüzü de giderek soluyordu. Gülümsemesi de yok oldu. Titreyen bir sesle doktora sordu: -Hemen mi öleceğim? Küçük, doktoru yanlış anlamış, ablasına vücudundaki bütün kanı verip öleceğini sanmış, buna rağmen kanını vermişti.” (İzgören, 2020: 81). 


[bookmark: _Toc502110549][bookmark: _Toc75868009][bookmark: _Toc502113057][bookmark: _Toc502113888]BİRİNCİ BÖLÜM 
[bookmark: _Hlk106873084](BİRİNCİ BÖLÜM Başlık öncesi 18 nk sonrası 12 nk olacak, girintisiz, kalın (bold) ve ortalı olacak)
1. BAŞLIK (HEADING 1)
Bu başlık Sola Dayalı, 12 punto Büyük Harf-Kalın, Öncesi 18 Nk Sonrası 12 Nk olacak şekilde ayarlanır.
1.1. [bookmark: _Toc94013743]ALT BAŞLIK 2 (SUB-HEAD 2)
Bu başlık Sola Dayalı, 12 punto Büyük Harf-Kalın, Öncesi 18 Nk Sonrası 12 Nk olacak şekilde ayarlanır.
1.2. [bookmark: _Toc94013744][bookmark: _Toc502113059][bookmark: _Toc502113890]ALT BAŞLIK 2 (SUB-HEAD 2)
	Bu başlık Sola Dayalı, 12 punto Büyük Harf-Kalın, Öncesi 18 Nk Sonrası 12 Nk olacak şekilde ayarlanır.
1.3. [bookmark: _Toc94013745][bookmark: _Toc502113060][bookmark: _Toc502113891]ALT BAŞLIK 2 (SUB-HEAD 2)
Bu başlık Sola Dayalı, 12 punto Büyük Harf-Kalın, Öncesi 18 Nk Sonrası 12 Nk olacak şekilde ayarlanır.
[bookmark: _Toc502110553][bookmark: _Toc75868112]Tablo 1.1. Rekabete ilişkin verilerin karşılaştırmalı bir tablosu (1,5 cm Paragraf girintili ve bold yapılacak)
	
	

	
	

	
	

	
	


Kaynak: (1,5 cm Paragraf girintili)
1.3.1. [bookmark: _Toc94013746][bookmark: _Toc502113061][bookmark: _Toc502113892] Alt Başlık 3 (Sub-Head 3)
Bu türden üç, dört ve beş rakamlı alt başlıklar baş harfleri büyük olmak koşuluyla küçük bold (kalın) ve 6 nk boşluk ayrıca 1,5 cm paragraf girintili olacak şekilde ayarlanmalı.
1.3.2. [bookmark: _Toc94013747]1. Alt Başlık 4 (Sub-Head 4)
Bu türden üç, dört ve beş rakamlı alt başlıklar baş harfleri büyük olmak koşuluyla küçük, bold (kalın) ve 6 nk boşluk ayrıca 1,5 cm paragraf girintili olacak şekilde ayarlanmalı.
1.3.2.1.1. [bookmark: _Toc94013748][bookmark: _Hlk106873159]Alt Başlık 5 (Sub-Head 5)
Bu türden üç, dört ve beş rakamlı alt başlıklar baş harfleri büyük olmak koşuluyla küçük, bold (kalın) ve 6 nk boşluk ayrıca 1,5 cm paragraf girintili olacak şekilde ayarlanmalı.




[bookmark: _Toc502110562][bookmark: _Toc75868017][bookmark: _Toc502113063][bookmark: _Toc502113894]İKİNCİ BÖLÜM 
[bookmark: _Hlk106874399][bookmark: _Toc502110619][bookmark: _Toc75868022][bookmark: _Toc502113071][bookmark: _Toc502113902](İKİNCİ BÖLÜM Başlık öncesi 18 nk sonrası 12 nk olacak, girintisiz, kalın (bold) ve ortalı olacak)
2. [bookmark: _Toc94013750][bookmark: _Toc502113064][bookmark: _Toc502113895]BAŞLIK (HEADING 1)
Bu başlık Sola Dayalı, 12 punto Büyük Harf-Kalın, Öncesi 18 nk Sonrası 12 nk olacak şekilde ayarlanır.
[bookmark: _Toc75868113]Tablo 2.1. Karşılaştırılma. (1,5 cm Paragraf girintili)
	
	

	
	

	
	

	
	


Kaynak: (1,5 cm Paragraf girintili).
2.1. [bookmark: _Toc94013751][bookmark: _Toc502113065][bookmark: _Toc502113896]ALT BAŞLIK 2 (SUB-HEAD 2)
Bu başlık Sola Dayalı, 12 punto Büyük Harf-Kalın, Öncesi 18 nk Sonrası 12 nk olacak şekilde ayarlanır.
2.1.1. [bookmark: _Toc94013752][bookmark: _Toc502113066][bookmark: _Toc502113897] Alt Başlık 3 (Sub-Head 3)
Bu türden üç, dört ve beş rakamlı alt başlıklar baş harfleri büyük olmak koşuluyla küçük ve bold (kalın) ve 6 nk boşluk olacak şekilde ayrıca 1,5 cm paragraf girintili olacak şekilde ayarlanmalı.


[bookmark: _Toc75868120]Şekil 2.1. Grafik. (1,5 cm Paragraf girintili)
Kaynak: (1,5 cm Paragraf girintili)
2.1.1.1. [bookmark: _Toc94013753][bookmark: _Toc502113898]Alt Başlık 4 (Sub-Head4)
[bookmark: _Hlk106294246]Bu türden üç, dört ve beş rakamlı alt başlıklar baş harfleri büyük olmak koşuluyla küçük ve bold (kalın) ve 6 nk boşluk olacak şekilde ayrıca 1,5 cm paragraf girintili olacak şekilde ayarlanmalı.







SONUÇ 
[bookmark: _Hlk106905880](SONUÇ Başlık öncesi 18 nk sonrası 12 nk olacak, girintisiz, kalın (bold) ve ortalı olacak)


KAYNAKÇA
(KAYNAKÇA Başlık öncesi 18 nk sonrası 12 nk olacak, girintisiz, kalın (bold) ve ortalı olacak)
Kaynakça yazımında fakültenizin	atıf kurallar geçerli olup bu atıf ve kaynakça oluşturma sistemine uygun hazırlanmalıdır. Atıf ve kaynakça oluşturulmasına ilişkin örnekler (İsnad, Apa ve Dipnot) Siirt Üniversitesi Sosyal ilimler Enstitüsünün resmi sayfasında tez, dönem projesi ve seminer yazım kılavuzları bölümünde yer almaktadır. Tez, dönem projesi ve seminer yazımında bu belirtilen kurallara riayet edilmelidir.
https://sbe.siirt.edu.tr/detay/yazim-kilavuzlari/807587104.html
APA, İSNAD VE DİPNOT ATIF VE KAYNAKÇA YAZIMI İÇİN 
https://sbe.siirt.edu.tr/detay/yazim-kilavuzlari/807587104.html
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