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        Siirt Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü hem ulusal hem uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar yaparak lider bir Enstitü olma hedefiyle yola çıkan bir enstitüdür. Sürekli gelişme hedefiyle bilimsel ahlakı esas alan, toplumsal fayda yaratmaya öncelik veren Siirt Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü bu vizyon doğrultusunda yerel, bölgesel ve evrensel düzeyde paydaşlarla bölgesel ve ulusal kalkınmaya yönelik sosyal projeler ve eğitim projeleri oluşturmayı amaçlamaktadır.

         Sosyal bilimler ve eğitim bilimlerinde lisansüstü seviyede araştırmalar yaparak sorunlara bilimsel çözümler üretebilen, olaylara eleştirel ve sorgulayıcı bakış açısıyla yaklaşan, disiplinler arası çalışmaya önem veren, analitik düşünme becerisi gelişmiş,  girişimci, dil ve zihinsel berecileri üst düzeyde nitelikli insan gücünü Ülkemize kazandırmayı hedefleyen bir kurum olan Enstitümüz bu gayede çalışmalarını hızla sürdürmektedir.  

                                                                                                                                                                                     

  Doç. Dr. Ökkeş KESİCİ 

Enstitü Müdürü
I- GENEL BİLGİLER

_______________________________________________________________________

A. Misyon ve Vizyon
Misyon 
“Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak;” 

· Sosyal ve beşeri bilim dallarında araştıran, sorgulayan, bütüncül çerçevede düşünebilen, kültürel değerlerine sahip çıkan bireyler yetiştirmeyi, 
· Bilimsel bilginin gelişimine katkıda bulunarak topluma hizmet etmeyi, 
· Ülkenin ve bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir. 
Vizyon 
· “Evrensel değerde bilgi üreten, bilimsel teknolojiyi öğretim sürecine katmış, bilimsel duruşu kültüre dönüştürmüş, rekabet gücüne sahip bir Enstitü olmaktır.”
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Enstitümüz, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ile 2809 Sayılı Yükseköğretim Teşkilat Kanunu, Üniversitelerde Akademik Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği, Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Siirt  Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine göre faaliyetlerini sürdürmektedir.
Eğitim-Öğretim, öğrenci ve personelle ilgili olarak; Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Siirt Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yüksek Öğretim Kanunu, Yükseköğretim Personel Kanunu, 657 Sayılı Kanun, Yükseköğretim Teşkilat Kanunu’nun getirdiği yasal yükümlülüklerin yanı sıra, bütçe uygulamaları 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre gerçekleştirilmektedir
C. İdareye İlişkin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir.)
1- Fiziksel Yapı

	      Enstitümüz Rektörlük B Blok ikinci katında hizmet vermektedir. Enstitümüz bünyesinde bir müdür odası, iki müdür yardımcısı odası, iki memur odası bulunmaktadır. Fen bilimleri enstitüsü ile ortak kullanılan bir toplantı odamız mevcuttur.     
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Tablo I.1. Taşınmaz Alanların  Dağılımı *

	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2)
	TOPLAM (m2)

	
	Üniversite
	Maliye Hazine
	Diğer
	

	 Kezer Yerleşkesi
	 100m2
	 
	 
	 120m2

	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 100m2
	 
	 
	 120m2

	

	Tablo I.2. Yıllar İtibariyle Öğrenci Başına Düşen Taşınmaz Alanlar

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Taşınmaz Alanların m2 si
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Başına Düşen Taşınmaz Alanların m2'si  (Taşınmaz Alanların m2'si/Öğrenci Sayısı)
	-
	-
	-
	-

	

	

	Tablo I.3. Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (m²)

	Birim Adı
	Eğitim Öğretim ve Araştırma
	Sağlık
	Barınma

	Beslenme
	Kültür
	Spor
	İdari ve Diğer
	TOPLAM (m²)

	 Sosyal Bilimler Enstitüsü
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 100m2
	 100m2


	Tablo I.4. Kapalı Alanların Dağılımı *

	Yerleşke Adı
	Kapalı Alan Miktarı (m2)
	TOPLAM (m2)

	
	Üniversite
	Maliye Hazine
	Diğer
	

	 Kezer Yerleşkesi
	-
	-
	-
	 100m2

	

	Tablo I.5.  Yıllar İtibariyle Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alanlar

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Kapalı Alanların m2 si
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Sayısı (Toplam Öğrenci)
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alanların m2 si  (Kapalı Alan m2'si/ Öğrenci Sayısı)
	-
	-
	-
	-

	

	Tablo I.6. Taşıtlar *

	Taşıtın Cinsi
	Diferansiyeli
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	Adet

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	
	
	-


Enstitümüze ait taşıt bulunmamaktadır. 

1.2. Taşınır Malzeme Listesi
	

	Tablo I.7. Taşınır Malzeme Listesi

	Hesap Kodu
	I.Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	Dayanıklı Taşınırlar
	Ölçü Birimi
	Miktar

	 255
	11
	 02
	 SAATLER( DUVAR SAATI,,.MARKASIZ, )
	ADET
	 1

	 255
	02 
	 01
	 BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR

KASALARI,GB: 2 GB, ISLEMCI: + INTEL R

PENTIUM R DUAL CPU E2220,CASPER,
	ADET
	 1

	 255
	02 
	 01
	 BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR

KASALARI,,PRO2000, )
	ADET
	 1

	 255
	02
	01
	BILGISAYAR KASALARI( D92-4790-BY95-

W,,CASPER,ADET )
	ADET
	1

	 255
	02
	01
	EKRANLAR( EKRANLAR,EKRAN TIPI: 19

INÇ LCD,CASPER, )
	ADET
	1

	 255
	02
	01
	EKRANLAR( VX279 - 27'' LED,,ASUS,ADET
	ADET
	1

	 255
	02
	01
	EKRANLAR( 21.5'' LED

MONITÖR,,PHILIPS,226V4L )
	ADET
	1

	 255
	02
	02
	LAZER YAZICILAR( CP 1025 RENKLI

YAZICI,,HP,HP )
	ADET
	1

	 255
	02
	02
	LAZER YAZICILAR( 127NF

LAZER,,HP,ADET )
	ADET
	2

	 255
	02
	02
	ÇOK FONKSIYONLU YAZICILAR( ÇOK

FONKSIYONLU YAZICI,,HP,1212 NF )
	ADET
	1

	 255
	02
	99
	MÜHÜRLER( ,,.MARKASIZ,RESMI MÜHÜR
	ADET
	2

	 255
	03
	01
	DOSYA DOLAPLARI( DOSYA

DOLAPLARI,,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	DOSYA DOLAPLARI( CAM KAPAKLI

DOLAP,,ALTUNGÖK,189,5 CM )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	BILGISAYAR MASALARI( BILGISAYAR

MASALARI,EBAT: 1 50X95X75, SEKLI: 1

KLAVYE ÇEKMECELI,.MARKASIZ,MDF
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	BILGISAYAR MASALARI( ,MALZEME

TÜRÜ: MDF,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	MEMUR MASASI( MEMUR MASASI,EBAT:

1 70X140X45 CM, SEKLI: 1 3 GÖZLÜ

ÇEKMECELI,.MARKASIZ,BÜRO TIPI MDF
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	MEMUR MASASI( ,,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	MAKAM MASALARI( MASA

TAKIMI,,ALTUNGÖK,ARM714 S )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	ÇALISMA KOLTUKLARI( ,KOLTUK ÇESITI:

MEMUR KOLTUGU,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	ÇALISMA KOLTUKLARI( MAKAM

KOLTUGU,,ALTUNGÖK,MK053 )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	ÇALISMA KOLTUKLARI( ÇALISMA

KOLTUKLARI,,CARINA, )
	ADET
	2

	 255
	03
	01
	ÇALISMA KOLTUKLARI( ÇALISMA

KOLTUKLARI,KOD: 334232571 KODU,

KOLTUK ÇESITI: MÜDÜR KOLTUGU,
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR

KOLTUGU,,ALTUNGÖK,MS027 )
	ADET
	6

	 255
	03
	01
	MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR

KOLTUKLARI,SEKLI: 1 SABIT NIKELAJLI

AYAK 32 DNS SÜNGER SUNI DERI
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	MISAFIR KOLTUKLARI( ,KOLTUK ÇESITI:

MISAFIR KOLTUGU,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR

KOLTUKLARI,,ALTUNGÖK,MS005 )
	ADET
	2

	 255
	03
	01
	MISAFIR KOLTUKLARI( PARTNER

MISAFIR
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	SEHPALAR( ,MALZEME TÜRÜ:

MDF,.MARKASIZ, )
	ADET
	1

	 255
	03
	01
	SEHPALAR( SEHPA,,.MARKASIZ,BÜRO

TIPI 50X50 MDF LAM )
	ADET
	1



NOT: İlgili taşınır programından   ikinci düzeyde  döküm  alınarak yukarıdaki tabloya göre  doldurulacaktır.
1.3- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler

Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak lisans üstü öğrenci alımları yapıldıktan sonra alınan öğrenciler, dersi okutacak öğretim elemanının kadrosunun bulunduğu fakültede eğitim-öğretim işlerini yürütmektedir. Enstitü bünyesinde eğitim alanı ve derslik bulunmamaktadır.
	

	Tablo I.8. Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Amfi (Adet)
	Sınıf (Adet)
	Bilgisayar Laboratuarı
(Adet)
	Diğer Lab
(Adet)
	TOPLAM (Adet)

	0–50 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	51–75 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	76–100 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	101–150 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	151–250 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	251–Üzeri Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-

	

	Tablo I.9. Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (Adet) *

	
	Büro 
	Derslik (Amfi+Sınıf)
	Laboratuar 
(Bilgisayar+Diğer)
	Diğer 

	
	 6 Adet
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	 6 Adet
	-
	-
	-


	

	Tablo I.10. Yıllara Göre  Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları (I. Öğretim)

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Sayısı (I. Öğretim)
	 
	 
	 
	 

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı                    (Derslik Sayısı/Öğrenci Sayısı)
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.11. Yıllara Göre Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları (II.Öğretim)        

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Sayısı (II. Öğretim)
	-
	-
	-
	-

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı                    (Derslik Sayısı/Öğrenci Sayısı)
	-
	-
	-
	-


Tüm birimler kendi alanlarını yazacak
	Tablo I.12. Dersliklerin  Fiziki Durumu 

	Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)

	Dersliklerin Oturak Sayısı


	I. Öğretim Öğrenci Sayısı


	Dersliklerin Doluluk Oranı                                       ( Dersliklerin Oturak Sayısı/Örgün Öğretim Öğrenci Sayısı) *100 

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


	

	

	Tablo I.13. Dersliklerin  Teknolojik Donanımı  

	Derslik    Sayısı (Amfi+Sınıf)
	   Projeksiyon Cihazı Olan Derslik sayısı 
	Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazı Oranı 
(Derslik Sayısı / Projeksiyon Cihazı Olan Derslik Sayısı)*100

	
	
	

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	

	

	Tablo I.14. Yıllar İtibariyle  Dersliklerin Teknolojik Donanımı 

	 
	2013 Yılı
	2014Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Derslik Sayısı (Amfi+Sınıf)
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon Cihazı Olan Derslik Sayısı 
	-
	-
	-
	-


	Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazı Oranı(Derslik Sayısı/Projeksiyon Cihazı Olan Derslik Sayısı)*100
	-
	-
	-
	-


1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Kantin ve Kafeteryalar 
Enstitümüze ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadır. 

1.4.2. Yemekhaneler 
Enstitümüze ait yemekhane bulunmamaktadır. 

1.4.3. Misafirhaneler 
Enstitümüze ait misafirhane bulunmamaktadır.

1.4.4. Öğrenci Yurtları 
Enstitümüzde öğrenci yurdu bulunmamaktadır
	

	Tablo I.15. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	-
	-
	-

	Personel Yemekhanesi
	-
	-
	-

	Kantin
	-
	-
	-

	Kafeterya
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


	

	Tablo I.16. Sosyal Tesisler 

	 
	Oda Sayısı
	Yatak Sayısı
	Toplam Kapasite

	Misafirhane
	-
	-
	-

	Uygulama Oteli
	-
	-
	-

	Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
	-
	-
	-


	Tablo I.17. Lojmanlar

	 
	1 Odalı
	2 Odalı
	3 Odalı
	Diğerleri
	Kapalı Alan m2
	TOPLAM

	Boş
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Dolu
	 -
	- 
	 -
	- 
	- 
	- 

	TOPLAM
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 


Enstitümüze ait lojman bulunmamaktadır.
	Tablo I.18. Spor Tesisleri

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Açıklamalar

	Kapalı Spor Tesisleri
	-
	-
	-

	Açık Spor Tesisleri (Etrafı tel örgüyle çevrili)
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


	Spor Tesisleri :Enstitümüzde spor tesisi bulunmamaktadır.


	Tablo I.19. Toplantı-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	-
	-
	-

	51–75 Kişilik
	-
	-
	-

	76–100 Kişilik
	-
	-
	-

	101–150 Kişilik
	-
	-
	-

	151–250 Kişilik
	-
	-
	-

	251–Üzeri Kişilik
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


Enstitümüze ait Toplantı- Konferans salonu bulunmamaktadır.
1.5- Hastane Alanları
	

	Tablo I.20. Hastane Alanları

	Birim
	SKS Daire Başkanlığı Mediko-Sosyal 

	
	Sayı(Adet)
	Kapalı Alan(m2)

	Klinik
	-
	-

	Sterilizasyon Alanı
	-
	-

	Diğer
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


2- Örgüt Yapısı
Enstitümüzde 1 Enstitü Müdürü, 1 Müdür Yardımcısı, 1 Enstitü Sekreteri ile 2 İdari Personel bulunmaktadır. Akademik konularda karar alma organı Enstitü Kuruludur. Enstitü Kurulu, Enstitü Müdürü başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile Anabilim Dalı Başkanlarından oluşur. Yönetimle ilgili olarak kararları Enstitü Yönetim Kurulu alır. Enstitü Yönetim Kurulu Müdür başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Enstitü Kurulunca seçilen 3 üyeden oluşur. Anabilim Dalı Başkanları ve ilgili Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri lisansüstü programlarla ilgili konularda Enstitü Yönetimine karşı sorumludurlar. İdari konularda da Müdür Yardımcıları, Enstitü Sekreteri ve İdari Personel Müdüre karşı sorumludurlar. Enstitü İdari Personelinin sorumluluğu Enstitü Sekreterindedir ve idari konularda Enstitü Sekreteri Müdüre karşı sorumludur.
Şekil. 1 Birim Hiyerarşik Yönetim Şeması 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Enstitümüz Eğitim-Öğretim faaliyetlerini kapsayan işlemlerde kullanılan Öğrenci ve Akademik Personel erişimli Enstitü Otomasyon Sistemi ile Öğrencilerin Enstitümüze kaydolmasından itibaren mezuniyetine kadarki hareketlerinin kayıt altına alındığı PROLİZ Yazılımı kullanılmaktadır. Ayrıca, tüm Üniversitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge Yönetim Sistemi gelen-giden evrakların ilgili birimlerle iletimini sağlayan, evrakların kayıt altına alındığı, arşivlendiği bir sistem olarak kullanılmaktadır. 

3.1-Paket Programları  ve Bilgisayarlar
	

	Tablo I.21. Paket Programları ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	TOPLAM 

	Paket Programlar
	1
	-
	-
	1

	Masa Üstü Bilgisayar
	4
	-
	-
	4

	Taşınabilir Bilgisayar
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.22. Yıllar İtibariyle  Bilgisayar Sayıları

	Cinsi
	2013
	2014
	2015
	2016

	Masa Üstü Bilgisayar
	2
	3
	3
	4

	Taşınabilir Bilgisayar
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	2
	3
	3
	4


	Tablo I.23. Bilgisayar Laboratuarı Bilgileri

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayısı

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-


	Tablo I.24. Bilgisayar Laboratuarlarının Yıllar İtibariyle Gelişimi 

	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayısı
	-
	-
	-
	-


Enstitümüze ait Laboratuar bulunmamaktadır.
	Tablo I.25. İnternet Erişimi ve Kullanımı

	Kablosuz İnternet Erişiminin Yapıldığı Alan(m2)
	 100m2

	Kurumsal Web Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı
	 -

	Web Sayfası Olan Birim Sayısı
	-


	Tablo I.26. Yıllar İtibariyle Web Sayfasının Ziyaretçi Sayısı

	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Tablo I.27. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	-
	1
	-
	1

	Akıllı Tahta
	-
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-
	-

	Baskı Makinesi
	-
	-
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	1
	-
	-
	1

	Telefon Makinesi
	6
	-
	-
	6

	Faks
	-
	-
	-
	-

	Yazıcı (Barkot Yazıcısı Dahil)
	4
	-
	-
	4

	Fotoğraf Makinesi
	-
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.28. Laboratuarlarda Bulunan Cihazlar

	Cihazın Adı
	Hangi Kaynaktan Alındığı
(Bütçe, Tübitak, Bap, Bağış vb.)
	Adet

	-
	-
	-


4- İnsan Kaynakları  
4.1-   Akademik Personel 
Enstitümüzde Müdür ve Müdür Yardımcılığı görevini yürüten idari görevli dışında kadrolu Akademik Personel bulunmamaktadır.
	Tablo I.29. Akademik Personel *

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-

	Okutman
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


	Tablo I.30. Akademik Personel Değişim Tablosu

	Unvan
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Profesör
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Doçent
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Üyeleri Toplamı
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-

	Okutman
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Toplamı
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	-
	-
	-
	-

	

	Tablo I.31. Yabancı Uyruklu Akademik Personel *

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Profesör
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-

	Okutman
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-


	Tablo I.32. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde-Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Görevlendirildiği Kurum
	Kişi Sayısı

	Profesör
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-

	Okutman
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-

	Eğitim  Öğretim  Planlamacısı
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-

	TOPLAM
	 


	Tablo I.33. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel *

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	Profesör
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-

	Okutman
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-

	TOPLAM
	 


	Tablo I.34. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı *

	 
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.35. Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	 
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.36. Yıl  İçinde Üniversitemizde Göreve Başlayan Akademik Personel

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Başlama Tarihi

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	Tablo I.37. Yıl İçinde Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Birimi
	Nedeni

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


4.2- İdari Personel 
Enstitümüz bünyesinde 1 enstitü sekreteri, 2 bilgisayar işletmeni kadrosu bulunmaktadır. 
	Tablo I.38. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) *

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	-
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	-
	-
	-

	TOPLAM
	3
	-
	3


	Tablo I.39. İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı

	Kadro Unvanı
	Adet
	Kadro Unvanı
	Adet

	Genel Sekreter
	 
	Programcı
	 

	Genel Sekreter Yardımcısı
	
	Çözümleyici
	

	Hukuk Müşaviri
	
	Şef
	

	Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı
	
	Sayman
	

	Personel Dairesi Başkanı
	
	Ayniyat Saymanı 
	

	Bilgi İşlem Dairesi Başkanı
	
	Memur 
	

	İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı
	
	Ambar Memuru 
	

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı
	
	Sekreter 
	

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	
	Veznedar 
	

	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı
	
	Bilgisayar İşletmeni 
	2

	Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı
	
	Şoför 
	

	Fakülte Sekreteri 
	 
	Diş Tabibi
	 

	Yüksekokul Sekreteri 
	 
	Biyolog
	 

	Enstitü Sekreteri 
	 1
	Odyolog
	 

	Şube Müdürü 
	
	Psikolog 
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	
	Fizyoterapist
	

	Savunma Uzmanı
	
	Diyetisyen
	

	Sivil Savunma Uzmanı
	
	Hemşire
	

	Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı
	
	Teknisyen
	

	Sağlık Teknikeri
	
	Avukat
	 

	Sağlık Teknisyeni
	 
	İmam
	 

	Laborant
	 
	Hizmetli
	 

	Kütüphaneci 
	 
	Hasta Bakıcı
	 

	Mühendis
	 
	Hayvan Bakıcısı
	 

	Mimar
	 
	Aşçı
	 

	İstatikçi
	 
	Kaloriferci
	 

	Tekniker
	 
	Bekçi
	 


	Tablo I.40. İdari Personelin Eğitim Durumu

	 
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	 -
	-
	-
	 3
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	%100
	-

	

	Tablo I.41. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	 
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.42. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	 
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.43. Üniversitemizde  Göreve Başlayan İdari Personel Listesi

	

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Başlama Tarihi

	 Enstitü Sekreteri
	 Abdurrezzak ÇELİK
	 09.05.2015

	 Bilgisayar İşletmeni
	 Betül YILDIZ
	 11.12.2014

	 Bilgisayar İşletmeni
	 İbrahim GİDER
	 03.06.2015


	Tablo I.44. Üniversitemizden 20... Yılında Ayrılan İdari Personel Listesi

	

	Unvanı
	Adı Soyadı
	Birimi
	Nedeni

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


4.3- İşçiler
Enstitümüzde kadrolu çalışan işçi bulunmamaktadır.

	Tablo I.45. İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre)*

	 
	Dolu
	Boş
	Toplam

	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	 
	 
	 


.
	Tablo I.46. İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı *

	 
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.47. İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı *

	 
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.48. Çalışanların Kadın Erkek Personel Dağılımı Sayıları *

	 
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	K %
	E %

	Akademik Personel
	-
	-
	-
	 
	 

	İdari Personel
	 1
	 2
	 3
	 %34
	%66

	TOPLAM
	 1
	 2
	 3
	 %34
	%66


	Tablo I.49. Hizmet Alımı Yoluyla Çalışan Özel Güvenlik Elemanı ve Temizlik Elemanı Sayısı

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Özel Güvenlik Elemanı Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Özel Temizlik Elemanı Sayısı
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.50. Özel Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Taşınmaz Alan 

	Açık Alan m2 si
	-

	Güvenlik  Personel Sayısı
	-

	Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan (Açık Alan /Güvenlik Personel Sayısı)
	-


	Tablo I.51. Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan

	Kapalı Alan m2 si
	-

	Temizlik Personel Sayısı
	-

	Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan (Kapalı Alan /Temizlik Personel Sayısı)
	-


5- Sunulan Hizmetler

Birimin eğitim-öğretim politikası: Lisans düzeyinde edinilen bilgi ve araştırmaların yüksek lisans düzeyinde sürdürülmesini sağlamaktır. 

            Birimde eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesine yönelik alınan tedbirler: Enstitümüz çağdaş yönetim anlayışıyla, şeffaf bir şekilde, yasa ve yönetmeliklere uygun olarak eğitim-öğretim hizmetlerini sürdüren, akılcı düşünceye sahip öğrenciler yetiştiren ve nitelikli bilimsel araştırmalara imza atan öncü bir kurum olma çabasını kendisine değişmez bir ilke kabul etmiştir. Bu bağlamda diğer enstitülerin uygulamaları da incelenerek eğitim-öğretimi geliştiren her türlü araç ve uygulama enstitü yönetim kurulu ile değerlendirilerek incelenmektedir.
5.1.Eğitim Hizmetleri

	Tablo I.52. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları *

	Birim/Bölüm Adı
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 Sosyal Bilimler Enstitüsü
	16
	 44
	 45
	 148

	TOPLAM
	16
	 44
	 45
	 148


	Tablo I.53. Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı *

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	 Sosyal Bilimler Enstitüsü
	 137
	 54
	 191
	 59
	3
	61
	 196
	 56
	 252


	Tablo I.54. Öğrenci Sayıları Değişim Tablosu

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Ön lisans
	-
	-
	-
	-

	Lisans
	-
	-
	-
	-

	Yüksek lisans
	16
	44
	45
	148

	Doktora 
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	16
	44
	45
	148


	Tablo I.55. Faal/Faal Olmayan Programlar

	Faal Olan Programlar 
	Faal Olmayan Programlar

( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete Geçmeyen Programlar )

	Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı
	 

	Bölgesel İktisat Eğitimi Bilim Dalı
	

	Tarih Eğitimi Anabilim Dalı
	

	Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi Anabilim Dalı
	

	Eğitim Programları ve Öğretimi Bilim Dalı
	

	 Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı 
	 

	Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı 
	


	Tablo I.56. Yıllar İtibariyle Aktif  Program Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 
	4
	-
	2
	1

	
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	4
	-
	2
	1


	Tablo I.57. Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısının Toplam Program Sayısına Oranı

	Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısı
	Toplam Program Sayısı
	Oranı(%)
(Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısı /Toplam Program Sayısı )*100

	2
	7
	%33.33


	Tablo I.58.  Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı *

	Birim/Bölüm  Adı
	Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Oranı*             
 (Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci Sayısı)*100

	 
	      72
	
	
	210
	% 25

	 
	       -
	
	
	-
	
	
	-

	TOPLAM
	72
	210
	% 25


	Tablo I.59. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı *

	Birimin Adı
	ÖSYM Kontenjanı
	ÖSYM Sonucu Yerleşen
	Kayıt Yaptıran
	Boş Kontenjan
	Doluluk Oranı

	
	
	
	
	
	

	
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Tablo I.60. Yıllar İtibariyle Öğrenci Kontenjanı Doluluk Oranları

	 
	20...Yılı
	20... Yılı
	20... Yılı
	20... Yılı

	Ön lisans
	 
	 
	 
	 

	Lisans
	 
	 
	 
	 


	Tablo I.61.   201./201. Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı

	İller
	Öğrenci Sayısı
	Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki  Yüzde Oranı   %

	
	 
	 

	 
	 
	 

	Diğer iller
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 


NOT:1- En yüksek öğrenci sayısı olan ilk beş il yazılacak.
	

	Tablo I.62. Lisans Programlarına 201. Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	Fen Lisesi Mezunu
	 
	 

	Anadolu Lisesi Mezunu
	 
	 

	Meslek Lisesi Mezunu 
	 
	 

	Lise Mezunu
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 


	Tablo I.63. Lisans ve Ön lisans Programlarına Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Tercih Sıralarına Göre Dağılımı

	Lisans
	Ön Lisans

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %
	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	1-5 arasında tercih edenler
	 
	 
	 
	 
	 

	6-10 arasında tercih yapanlar
	 
	 
	 
	 
	 

	11-15 arasında tercih yapanlar
	 
	 
	 
	 
	 

	15 ve yukarısında tercih yapanlar
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


	Tablo I.64.   Yatay Geçişle 201. Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan  Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


	Tablo I.65. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı *

	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	 Eğitim Yönetimi 
	35
	-
	-
	35

	Eğitim Programı ve Öğretimi
	42
	-
	-
	42

	 İktisat
	57
	-
	-
	57

	Türkçe 
	25
	-
	-
	25

	Türk Dili ve Edebiyatı 
	21
	-
	-
	21

	Tarih
	27
	-
	-
	27

	Temel İslam Bilimleri 
	29
	-
	-
	29

	TOPLAM
	236
	-
	-
	236


	Tablo I.66. Branşlara Göre Lisans Düzeyinde Doluluk Oranları

	 
	ÖSYM Kontenjanı
	ÖSYM Sonucu Yerleşilen Kontenjan
	Boş Kalan Kontenjan
	Doluluk Oranı %

	Fen Bilimleri
	-
	-
	-
	-

	Yaşayan Diller 
	-
	-
	-
	-

	Sosyal Bilimler
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.67. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	TOPLAM

	Kendi İsteğiyle 
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat. 
	Başarısızlık (Azami Süre) 
	Yük. Öğr. Çıkarma 
	Diğer
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-


	

	Tablo I.68. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	

	Birimi
	2013 Yılı 
	2014 Yılı 
	2015 Yılı 
	2016 Yılı 

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	 İktisat
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	 
	 11
	15

	Temel İslam Bilimleri 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	16
	20


	Tablo I.69. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  *

	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
	Kınama
	Uyarma
	TOPLAM

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	

	Tablo I.70 Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Kız
	-
	-
	-
	2

	Erkek
	-
	-
	-
	7

	Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	9


Enstitümüzün henüz mezun öğrencisi yoktur.

5.2 Sağlık Hizmetler
Enstitümüze ait Mediko Sosyal birimimiz bulunmamaktadır..Enstitümüz, Üniversitemizin sunmuş olduğu sağlık hizmetlerinden faydalanmaktadır.
	Tablo I.71. Sağlık Hizmetleri

	Birim
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	Klinik
	-
	-
	-

	Poliklinik Hastası Sayısı
	-
	-
	-

	Laboratuar Hizmetleri
	-
	-
	-

	Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


	Tablo I.72. Ortak Kullanımda Olan Hastanedeki Hasta Sayıları

	 
	2014
	2015
	Artış Oranı %
	20...
	Artış Oranı %

	Yatan Hasta
	-
	-
	-
	-
	-

	Ayaktan Hasta
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


5.3.Beslenme,Sağlık.Spor Hizmetleri
5.3.1. Kantin ve Kafeteryalar 
Enstitümüze ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadır. 

5.3.2. Yemekhaneler 
Enstitümüze ait yemekhane bulunmamaktadır. 

5.3.3. Misafirhaneler 
Enstitümüze ait misafirhane bulunmamaktadır. 

5.3.4. Öğrenci Yurtları 
Enstitümüzde öğrenci yurdu bulunmamaktadır.
	Tablo I.73. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

	 
	Barınma Hizmeti
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı
	Ortalama Barınma Hizmeti Süresi/Gün
	Oda Başına Kişi Sayısı
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlananların Sayısı
	Medikodan 2. ve 3. Basamak Sevk Edilenlerin Sayısı

	Öğrenci 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Personel
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.74. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci  Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Öğrencinin Yediği Yemek Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Yemek Hizmetinden Yararlanma Oranı (Öğrencilere Sunulan Yemek Servisi Sayısının Günlük Ortalaması/Toplam Öğrenci Sayısı)*100 
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.75. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Personelin Yediği Yemek Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Personel Sayısı
	-
	-
	-
	-

	 Yemek Hizmetinden Yararlanma Oranı  (Personele  Sunulan Yemek Servisi Sayısının Günlük Ortalaması/Toplam Personel Sayısı)*100 
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.76. Diğer Sosyal Faaliyetler

	 
	Öğrenci Kulübü Sayısı
	Üye Sayısı

	 
	20... Yılı
	20... Yılı
	Artış Oranı %
	20... Yılı
	20... Yılı
	Artış Oranı %

	Öğrenci Kulüpleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Mezun Öğrenciler Kulübü
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Enstitümüze ait öğrenci kulübü bulunmamaktadır.
	Tablo I.77. Sporcu Bilgileri

	 
	Katılınan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı
	Milli Sporcu Sayısı

	Öğrenci 
	-
	-
	-
	-

	Personel
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.78. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca

Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sportif ve Kültürel Etkinlikler

	Etkinliğin Adı
	Düzenlenme Tarihi
	Katılan Öğrenci Sayısı

	Konser
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-

	Turnuva
	-
	-

	Gezi
	-
	-

	Sergi
	-
	-


	Tablo I.79. Kulüpler Tarafından  Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sportif ve Kültürel Etkinlikler

	Etkinliğin Adı
	Düzenlenme Tarihi
	Katılan Öğrenci Sayısı

	Konser
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-

	Turnuva
	-
	-

	Gezi
	-
	-

	Sergi
	-
	-


	Tablo I.80. Yıllar İtibariyle Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sportif ve Kültürel Etkinlik Sayıları

	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


	Tablo I.81 Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları

	Çalıştığı Birim
	Okuduğu Bölüm 
	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	Tablo I.82. Yıllar İtibariyle Kısmı Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


5.4  Kütüphane Hizmetleri
Enstitümüzde kütüphane olmadığından basılı ve el yazması kitap, basılı periyodik ve elektronik yayın bulunmamaktadır.
	Tablo I.83. Kütüphane Kaynakları

	Bölümü
	Kitap
	Periyodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	TOPLAM

	Tıp
	-
	-
	-
	-
	-

	Fen
	-
	-
	-
	-
	-

	Sosyal
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğerleri
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.84. Kütüphane  Kullanım Oranları

	Kütüphane Adı
	Kütüphaneden  Yararlanan Kişi Sayısı
	Ödünç Verilen Kitap sayısı
	Ödünç Kitap Verilen Kişi Sayısı

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


	Tablo I.85. Abone Olunan Veri Tabanları

	Veritabanı  Adı
	Konusu
	Abonelik

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	Tablo I.86. Yıllara Göre Kitap Sayıları 

	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


5.5 .Faaliyet Bilgileri
	Tablo I.87. Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri 

	Ödül Türü
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı
	TOPLAM

	Bilim Ödülü
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilimde Hizmet Ödülü
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilimde Teşvik Ödülü
	-
	-
	-
	-
	-

	Sanat Ödülü
	-
	-
	-
	-
	-

	Sanatta Hizmet Ödülü
	-
	-
	-
	-
	-

	Sanatta Teşvik Ödülü
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Başarı Ödülü 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.88. Yurtdışı  Sempozyum, Konferans, Kongre  vb. Katılım Desteği (Döner Sermaye İşletmesince Verilen Dahil)

	

	Yıllar
	Kongreye Katılan Kişi Sayısı
	Desteklenen Kişi Sayısı
	Destek Verilen Tutar(TL)

	
	
	
	

	2013
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-

	2015
	-
	-
	-

	
	
	
	

	2016
	-
	-
	-


	Tablo I.89. Yurtiçi  Sempozyum, Konferans, Kongre  vb. Katılım Desteği(Döner Sermaye İşletmesince Verilen Dahil)

	

	Yıllar
	Kongreye Katılan Kişi Sayısı
	Desteklenen Kişi Sayısı
	Destek Verilen Tutar(TL)

	
	
	
	

	2012
	-
	-
	-

	2013
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-


	Tablo I.90.  Biriminiz Tarafından Düzenlenen Etkinlikler  

	

	Etkinlik Türü
	Düzenlenen Etkinliğin Adı
	Düzenleme Tarihi  

	Sempozyum
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Kongre
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Konferans
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Panel
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Seminer
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	Sergi
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


	Tablo I.91. Yıllar İtibariyle Biriminiz Tarafından  Düzenlenen  Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayıları

	

	Etkinlik Türü
	Düzenleme Sayısı

	
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Sempozyum
	-
	-
	-
	-

	Kongre
	-
	-
	-
	-

	Konferans
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.92. Biriminizde Çalışan Personelin Yurt İçinde Katıldığı  Etkinlikler                                                                            (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Katılan)

	

	
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	Katılan Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.93. Biriminizde Çalışan Personelin Yurt Dışında Katıldığı  Etkinlikler    (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Katılan)

	

	
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	Katılan Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.94. Yıllar İtibariyle Biriminizde Çalışan Personellerin Yurt  İçinde Katıldığı Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayıları  

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 
	-
	-
	-
	-

	 
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.95. Yıllar İtibariyle Biriminizde Çalışan Personellerin Yurt  Dışında Katıldığı Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	 
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


5.6.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	Tablo I.96.  Biriminizde Çalışan Akademik Personel Tarafından SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı

	Sıra no
	Makale Sahibinin     Adı Soyadı
	20...
	TOPLAM

	
	
	SCI Expanded
	SCI
	SSCI
	AHCI
	

	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	 
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.97.  Yıllar İtibariyle Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale Sayıları
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Üyesi Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.98.   Yıllar İtibariyle Öğretim Elemanı (Öğretim Üyesi Hariç)  Başına Düşen Makale Sayıları

	 
	2013  Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale Sayıları
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Elemanı Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale Sayısı
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.99. Diğer Yayınlanan Makale Sayıları)

	Sıra No
	Unvan
	Adı Soyadı
	Uluslar arası Hakemli Dergi
	Uluslararası Hakemsiz Dergiler
	Ulusal Hakemli Dergiler
	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-


	Tablo I.100. Yayınlanan Kitap Sayıları 

	Sıra No
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	 
	 
	 
	 
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	-

	 
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.101. Yıllar İtibariyle Yayımlanan Diğer Makale Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	Uluslar arası Hakemli Dergiler
	-
	-
	-
	-

	Uluslar arası Hakemsiz Dergiler
	-
	-
	-
	-

	Ulusal Hakemli Dergiler
	-
	-
	-
	-

	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.102. Yıllar İtibariyle Yayımlanan Diğer Kitap Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014   Yılı
	2015   Yılı
	2016   Yılı

	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	-
	-
	-
	-

	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	-
	-
	-
	-

	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	-
	-
	-
	-

	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.103. Yayımlanan Bildiri Sayıları

	Sıra No
	Unvan
	Adı  Soyadı
	Uluslararası Poster  Bildiri
	Uluslararası Sözlü Bildiri
	Ulusal  Poster Bildiri
	Ulusal  Sözlü Bildiri
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.104. Yıllar İtibariyle Yayımlanan Bildiri Sayıları

	 
	2013 Yılı
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016          Yılı

	Uluslar arası Poster Bildiri
	-
	-
	-
	-

	Uluslar arası Sözlü Bildiri
	-
	-
	-
	-

	Ulusal Poster Bildiri
	-
	-
	-
	-

	Ulusal Sözlü Bildiri
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


5.7. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	Tablo I.105. Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

	

	Üniversitenin Adı
	Ülkesi
	Anlaşma Sayısı

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


	Tablo I.106. Erasmus Değişim Programına Katılan Öğrenci ve Eleman Sayıları

	Yıllar
	2013
	2014
	2015
	2016

	 Öğrenci Sayıları
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Elemanı Sayıları
	-
	-
	-
	-


Mevlana Değişim Programı

Mevlana Programı Kapsamında Öğretim Elemanı ve Öğrenci Hareketliliği

	
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gelen Öğrenci Sayısı
	Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	Gelen Öğretim Eleman Sayısı

	201.-201. Dönemi
	
	
	
	

	201.-201. Dönemi
	
	
	
	

	201.-201. Dönemi
	
	
	
	


Mevlana Değişim Programı Protokolleri

	Tablo I.107. Farabi Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2013
	2014
	2015
	2016

	Gelen Öğrenci Sayıları
	-
	-
	-
	-

	Giden Öğrenci Sayıları
	-
	-
	-
	-


5.8 . Proje Bilgileri
	Tablo I.108. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Sayıları 

 

	Proje Yürütücünün     Adı Soyadı
	Proje Başlığı 
	Projenin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Proje Tutarı 

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


	Tablo I.109.  Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Proje Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Proje Tutarı
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.110. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları 

	Proje Adı
	Proje Yılı
	Yayımlanan Makalenin Adı

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	Tablo I.111. Yıllar İtibariyle Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.112. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Proje Sonucunda Yayımlanan Tez Sayıları 

	Proje Adı
	Proje Yılı
	Yayımlanan Tezin Adı

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	Tablo I.113. Yıllar İtibariyle Proje Sonucunda Yayımlanan Tez Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.114. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Proje Sonucunda Yayımlanan Bildiri Sayıları

	Proje Adı
	Proje Yılı
	Yayımlanan Bildirinin  Adı

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	Tablo I.115. Yıllar İtibariyle Proje Sonucunda Yayımlanan Bildiri  Sayıları

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-

	

	

	Tablo I.116. Bilimsel Araştırma Proje Bilgileri  (BAP Hariç)

	Sıra no
	Proje Yürütücüsünün Adı Soyadı
	Projenin Kaynağı  /Tübitak/DPT/                                                                                                                                                                                                                                     Diğer
	Proje No
	Projenin Başlangıç/Bitiş Tarihi
	Proje Tutarı

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo I.117. Araştırma  Laboratuarı  Bilgileri  

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	Merkezi Araştırma Laboratuarında Makine Teçhizat Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Yıl İçinde Merkezi Araştırma Laboratuarında Yapılan Analiz Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Yıl İçinde Merkezi Araştırma Laboratuarında Yapılan Analiz Çeşidi
	-
	-
	-
	-

	Özel ve Kamu Kuruluşlarında Yapılan Analiz Sayısı
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Enstitümüzde karar alma sürecinde yetki ve sorumluluklar, yasal çerçevede ve uyum içerisinde yapılmaktadır. Birim harcama yetkilisi ve gerçekleştirme görevlisi ilgili mevzuat çerçevesinde, karar alma süreci de dahil olmak üzere birim komisyon üyeleri ve diğer personelle birlikte çalışarak işlemleri sonuçlandırmakta, harcama öncesi ve sonrasında inceleme, araştırma, sonuçlandırma ve verimli-etkin kullanılma gibi hususlar göz önünde bulundurulmaktadır.
D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
II- AMAÇ ve HEDEFLER
_______________________________________________________________________

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan amaç ve hedefler yazılır.)

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	LİSANSÜSTÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMLARININ SAYISINI ARTIRMAK 

	Lisansüstü Eğitim Programlarının Sayısını Artırmak 

	
	Tezsiz Yüksek Lisans Programlarının Sayısını Artırmak 

	
	Lisansüstü Programlardaki yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak 

	LİSANSÜSTÜ EĞİTİM – ÖĞRETİM DERS PROGRAMLARINI YAPISAL OLARAK GÜÇLENDİRMEK 

	Lisansüstü Programlarda Yer Alan Dersleri Yapısal Olarak Güçlendirmek 


	Tezsiz Yüksek Lisans Programlarının Sayısını Artırmak 

	

	
	Tezsiz yüksek lisans programı açılması yönünde ilgili anabilim dalı başkanlıkları ile bağlantıya geçilerek gereken hazırlıkları yapmasını sağlamak.

	
	

	Lisansüstü Programlardaki yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak 

	Lisansüstü programlara kabul edilen yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak. 



	LİSANSÜSTÜ TEZLERİN HAZIRLANMA SÜREÇLERİNDE VE TEZLERDE KALİTEYİ ARTIRMAK 

	

	
	Devam Eden Tezlerden Makale Yayınını Teşvik Etmek ve Ulusal Bilimsel Etkinliklere Katılımı Artırmak 

	
	


B. Temel Politikalar ve Öncelikler
Enstitümüzün temel politikaları/ilkeleri aşağıdaki gibidir; 

Personeli Güçlendirmek 

Eğitimde Kaliteyi Geliştirmek 

Araştırmacılığı Teşvik Etmek 

Evrensel Değerlere ve İnsan Haklarına Saygılı Olmak 

Gelişime Açık Bir Yönetim Politikası İzlemek 

Kaynakları Etkili Kullanmak 

Katılımcı Yönetim Anlayışı 

Yönetimde Adil ve Tutarlı Olmak 

Özgürlük ve Disiplini Birlikte Gözetmek 

Liyakat ve Başarıya Önem Vermek 

Etkin Kurumsal İletişime Açık Olmak 

Şeffaf ve Hesap Verebilir Olmak 

Risk Üstlenebilmek 

Çalışanlara Değer Vermek. 

Yukarıda belirtilen enstitü temel politikalarından/ilkelerinden, enstitü yönetimi olarak öncelikle şu politikalarımızın/ilkelerimizin hayata getirilmesi düşünülmüştür: 

Eğitimde Kaliteyi Geliştirmek, 

Gelişime Açık Bir Yönetim Politikası İzlemek. 

C. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

………………………………………………………………………………………………………………………………..
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18-I inci maddesi “

c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

(Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin bilgilere bu başlık altında yer verilir. Örneğin; 

— Kullanılan kaynaklara, 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.)
	Tablo III.118. Hazine Yardımı  *

	 
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama (a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	 278.152,00
	 278.152,00
	 
	476.462,10
	-198.310,10
	

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	 22.479,00
	 22.479,00
	 
	 18.820,80
	 3.658,20
	 

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	 12.000,00
	 12.000,00
	 
	 7.603,92
	4.396,08 
	 

	05- Cari Transferler 
	 1.750,00
	1.750,00
	 
	 0,00
	 1.750,00
	 

	06- Sermaye Giderleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Tablo III.119. Öz Gelir

	 
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	Bilimsel Araştırmalar
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	SKS Bütçesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yaz Okulu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İkinci Öğretim
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Tablo III.120. Bütçe Gelirleri

	 
	20...  Bütçe Tahmini
	20...  Gerçekleşme Durumu
	Gerçekleşme Oranı

	02 – Vergi Dışı Gelirler
	-
	-
	-

	03 – Sermaye Gelirleri
	-
	-
	-

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


	Tablo III.121. Ekonomik Sınıflandırma Bazında Yapılan Harcamalar

	Ekonomik Kod
	Ekonomik Sınıflandırmanın Adı
	2016 Yılı Harcama Tutarı

	I
	II
	III
	IV
	
	

	2
	0
	1
	1
	Personel Giderleri
	4769.462,10

	2
	0
	2
	1
	Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	18.820,80

	2
	0
	3
	2
	Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları
	6.470,00

	2
	0
	3
	3
	Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları
	7.603,92

	2
	0
	3
	5
	Yolluk Tazminatları
	0,00

	 2
	0
	3
	7
	 Menkul Mal Alım Giderleri
	 2.791,20


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir. Ayrıca Yukarıdaki bütçe  tabloların açıklamalarına da bu bölümde yer verilir. )
	Tablo III.122. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar *

	Hesap No
	Hesap Adı
	Önceki Yıl
	Cari Yıl Bilanço

	
	
	Borç
	Alacak
	Bakiye
	Borç
	Alacak
	Bakiye

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	* Sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. Diğer birimler yazılı olarak bütçe sonuçlarına yer vereceklerdir.


3- Mali Denetim Sonuçları ve Diğer Hususlar

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)
	Tablo III.123. Sayıştay Sorgusu ve İlamları 

	Yılı 
	Açıklama
	Sorgu Sayısı
	Savunma Yazılan Sorgu Sayısı
	İlam No
	Borç Miktarı
	Tahsilat

	20...
	Sayıştay İlamı/ Sorgusu
	-
	-
	-
	-
	-

	20...
	Sayıştay İlamı/ Sorgusu
	-
	-
	-
	-
	-

	20...
	Sayıştay İlamı/ Sorgusu
	-
	-
	-
	-
	-


Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
	Tablo III.124. İhale Kanunu Çerçevesinde Yapılan Alımlar

	İhale Türü
	Mal Alımı
	Hizmet Alımı
	Yapım İşi

	
	Sayı
	Tutar
	Sayı 
	Tutar
	Sayı 
	Tutar

	Doğrudan Temin
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pazarlık
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Açık İhale
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(Tabloyla ilgili açıklama yazılacak). Tüm birimler kendi alanlarını yazacak
	Tablo III.125. Yıllar İtibariyle Yapılan Açık İhale Sayılar

	 
	2013
	2014
	2015
	2016

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


B- Performans Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri 
2016 yılı içerisinde Enstitümüz tarafından herhangi bir faaliyet düzenlenmemiştir. 

1.2. Yayınlar ve Ödüller 
Enstitümüzün yayını ve ödülü bulunmamaktadır. 

1.3. Üniversiteler İle Yapılan İkili Anlaşmalar 
Enstitümüzün ortak lisansüstü program kapsamında Dicle Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü ve Atatürk Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü ile ortak yüksek lisans programı yürütülmektedir.  

1.4. Proje Bilgileri 
Enstitümüzde projeler için bütçe ayrılmamaktadır. 

2. Performans Sonuçları Tablosu 
Bu alan çerçevesinde bir faaliyet yürütülmediğinden performans tablosu oluşturulamamıştır.
1- Performans Sonuçları Tablosu
	Tablo III.126. Performans Hedefi Tablosu

	İdare Adı
	38.73 –Siirt Üniversitesi

	Amaç
	 

	Hedef
	 

	Performans Hedefi
	 

	 

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	20...
	20...
	2013

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	 
	 
	 
	 

	Genel Toplam
	 
	 
	 


	Tablo III.127.  Faaliyet Maliyetleri Tablosu

	İdare Adı
	38.73 – Siirt Üniversitesi

	Performans Hedefi
	 

	Faaliyet Adı
	 

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
	 

	Ekonomik Kod 
	Ödenek

	
	

	01
	Personel Giderleri
	4769.462,10

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	18.820,80

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	6.470,00

	04
	Faiz Giderleri
	7.603,92

	05
	Cari Transferler
	0,00

	06
	Sermaye Giderleri
	0,00

	07
	Sermaye Transferleri
	 2.791,20

	08
	Borç verme
	0,00

	Toplam Bütçe Kaynak  İhtiyacı
	0,00

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0,00

	
	Diğer Yurt İçi
	0,00

	
	Yurt Dışı 
	0,00

	Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı
	0,00

	Toplam  Kaynak İhtiyacı
	0,00


 (Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

(Birimin  performans ve gösterge hedeflerinin gerçekleşme durumunu, sapmaları, nedenlerini, geçmiş yıllar değerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuçlarına yer verilir.)

………………………………………………………………………………………………………………………….
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Hedeflenen
	Gerçekleşme Durumu (%)
	Açıklama

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 
	 
	 
	 

	
	Hedef-2 
	 
	 
	 

	
	Hedef-3 
	 
	 
	 

	
	Hedef-4
	 
	 
	 

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 
	 
	 
	 

	
	Hedef-2 
	 
	 
	 

	
	Hedef-3 
	 
	 
	 

	Stratejik Amaç-3
	Hedef-1 
	 
	 
	 

	
	Hedef-2 
	 
	 
	 

	
	Hedef-3 
	 
	 
	 


3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
4- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen konular özet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

	


	GÜÇLÜ YANLAR 
 Enstitü yönetim anlayışının küresel ve çağdaş anlayışlar doğrultusunda kurumsallaşmaya izin verecek şekilde gelişmesi, 

 Enstitü yönetiminin yeni anabilim dallarının açılması yönündeki ısrarcı tutumu, 

 Enstitü yönetiminin anabilim dalları ile olan iyi ilişkileri ve bu sayede yeni yüksek lisans ve doktora programları açılmasının desteklenmesi, 

 Öğrenci sorunlarına karşı duyarlı yönetim, 

 Genç dinamik ve kendini geliştiren personelin varlığı 

 Alanında uzman ve tecrübeli personel sayesinde işlerin zamanında, özenli ve düzenli yapılması, 

 Teknik ve fiziksel altyapının yeterliliği, 

 Tez süreci ve tez danışmanlığı sisteminin yönetmelikler ile iyileştirilmiş olması, 

 Mesleki yeterliliği ve gelişmeyi artıracak tezsiz yüksek lisans programlarının varlığı, 

 Akademik ve idari birimlerle uyumlu çalışma, 

 Bologna süreciyle beraber programlar arası eşgüdümün sağlanması, 

 Bazı bölge üniversitelerinin Sosyal Bilimler Enstitüleriyle ulusal/uluslararası alanla(lar)da akademik ortak çalışmalar konusunda ön protokol yapılmış olması, 

 Öğretim elemanlarının ders yükü ve lisansüstü öğrenci danışmanlığının azami sayısının belirli olmasının sonucu olarak lisansüstü eğitimde yüksek etkinlik ve verimlilik. 


	ZAYIF YANLAR 
 Enstitüye ait müstakil bir binanın bulunmaması dolayısıyla kullanılan mevcut mekanın sınırlı hizmet sunumuna imkân vermesi, 

 Enstitü binasının yetersizliği dolayısıyla lisansüstü programlara ilişkin eğitimlerin enstitüde verilememesi, 

 Enstitünün özel sektörle olan ilişkilerinin zayıflığı, 

 Tanıtım ve halkla ilişkiler eksikliği, 

 Üniversite içerisinde Enstitüye bağlı birimler arasında bilimsel çalışmalarda işbirliği eksikliği, 

 Ulusal düzeyde hakemli bir Enstitü dergisinin olmaması, 

 Bilimsel çıktıları değerlendirebilecek Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerin zayıf olması, 

 Bazı birimlerdeki öğretim üyesi/öğrenci sayılarındaki düşüklük, 

 Enstitümüz bünyesinde yurtiçi bütünleştirilmiş doktora programlarının olmaması, 

 Bazı Enstitü Anabilim Dallarının Enstitü çalışmalarına yeterli uyum ve katkı sağlayamaması, 

 İdari ve akademik  personel yetersizliği, 

 Lisansüstü düzeyde yabancı dil eğitiminin verilememesi nedeniyle Enstitünün rekabet gücünün zayıflaması, 




	B. ZAYIFLIKLAR 

FIRSATLAR 
	TEHDİTLER 

	Özel sektör ve kamu sektöründe yüksek lisans ve doktora eğitimi almış çalışanlara yönelik artan talep, 

Avrupa Birliği kurumları ile işbirliğinin arttırma imkanının bulunması, 

Avrupa Birliği öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarından yararlanma imkanının bulunması, 

Uzaktan eğitime olan talep, 

Bölge üniversiteleri arasında işbirliği çabası / girişimleri, 

Kamu kurum ve kuruluşları arasındaki işbirliği çabaları, 

Üniversite-sanayi işbirliği çabası, 

Tezlere, Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Biriminin artan desteği, 

Açılan yeni lisans bölümlerinin zamanla lisansüstü eğitim kriterlerini sağlayacak olması, 


	 Son dönemlerdeki yasal düzenlemelerin, kurum mevzuatı açısından getirdiği belirsizlikler, 

Uzaktan eğitimin yaygınlaşması ile bu programlarda büyük üniversitelerin öne çıkması ne Enstitünün potansiyel lisansüstü öğrenci sayısındaki azalma, 

Uzaktan eğitim programlarının enstitümüzde bulunmaması nedeniyle oluşan potansiyel lisansüstü öğrencilerin alınamaması, 

Çevre üniversitelerde açılan yeni programlar nedeniyle potansiyel lisansüstü öğrenci sayısındaki azalma, 

Azami süre içinde Lisansüstü eğitimde başarı sağlayamayan öğrencilerin yasal olarak ilişiklerinin kesilememesinin kaliteyi düşürmesi, 

Bazı lisans bölümlerinde öğretim üyesi sayısının yetersizliği nedeniyle Anabilim Dallarında lisansüstü programların açılamaması, 

Bazı lisans bölümlerinde öğretim üyesi sayısının yetersizliği nedeniyle lisansüstü öğretime öğrenci alınamaması, 




C- Değerlendirme

       Enstitümüz, stratejik planımız doğrultusunda çalışmalarını sürdürüyor olmakla birlikte, Üniversitemizin bulunduğu kentin küçük bir taşra kenti olması, karşı karşıya bulunduğumuz zayıf yönlerimizin kısa vadede çözümlenmesinde engelleyici bir unsur olarak düşünülmektedir. Ancak genel olarak değerlendirildiğinde 2015 yılı hedeflerine varılması yolunda gerçekleştirilen adımların sağlıklı bir şekilde atıldığı düşünülmektedir. Enstitümüzde yürütülmekte olan lisansüstü eğitimin kalitesinin artırılmasına yönelik kısa vadeli hedeflerimiz içinde yer alan program eğitim amaçları ve çıktılarının belirlenmesi, öğrenim çıktıların oluşturulması kısa sürede tamamlanacaktır. Yüksek lisans tezlerin kalitesinin artmasıyla birlikte Enstitünün başarısı da artacaktır.  Enstitümüz anabilim dallarında öğretim elemanlarının nitelikli ve yeterli sayıda olması, ders müfredatının dinamik olması, tez çalışmalarının projelerle desteklenme olanağı, öğrencilere sunulan hizmetlerin düzenli hale getirilmesi kısa vadeli hedeflerimizin gerçekleşmesini sağlayacaktır.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Amaç ve hedeflere ulaşabilmek için alınması gereken öneri ve tedbirler aşağıda sıralanmıştır.

· Anabilim dallarında lisansüstü eğitim kapsamında gerçekleştirilecek hedefler için ise yeterli sayıda profesör ve doçent öğretim üyesi ihtiyacı bulunmaktadır.

· Açılacak yeni lisansüstü eğitim programlarında ve disiplinler arası eğitim alanlarında uzmanlaşmış öğretim üyelerine ihtiyaç vardır.,

· Kısa ve uzun vadeli hedeflere ulaşmak için fiziki mekânın iyileştirilmesi ve idari personel eksikliğinin giderilmesi gerekmektedir. (En az 3 idari personele ve 1 temizlik personeline ihtiyaç vardır.

· Enstitünün mali kaynaklarının bütçe imkânları dâhilinde artırılmasına ihtiyaç vardır.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)

İmza

Ad-Soyadı
Unvan

